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Unser kostenloses Service- 
und Beratungsangebot:JOBS &

ARBEIT

BILDUNG

& LERNEN
URLAUB &

NAHERHOLUNG

LEBEN &

WOHNEN

FAMILIE

Anker werfen
und Ankommen

im Landkreis
Vorpommern-

  Rügen

Ankommen &
heimisch werden

in der Region

Greifswald
Carl-Heydemann-Ring 67  |  Haus 2, Raum 006

18437 Stralsund  |  Tel. +49 3831 357 1258
welcome@lk-vr.de  |  www.welcome-vr.de

Schuhhagen 1  |  17489 Greifswald
 Tel. +49 3834 85 52 635

welcomecenter@abs-greifswald.de
www.welcome-greifswald.de

ABS - Gemeinnützige Gesellschaft für Arbeitsförderung, Beschäftigung und Strukturentwicklung mbH

Ankommen &
haf(f)ten bleiben

in der Region

Stettiner Haff
Am Markt 12 | 17309 Pasewalk

Tel. +49 03973 22 88 588
welcome-stettinerhaff@abs-greifswald.de

www.welcome-stettiner-haff.de



Liebe Leserinnen und Leser,

Vorpommern gehört zu den beliebtesten 

Urlaubsregionen in Deutschland. Die 

Ostsee, das Stettiner Haff , die einzigartige 

Natur, Backsteingotik, Bäderarchitektur 

und vielfältige Kulturangebote locken 

Jahr für Jahr Hunderttausende zu uns. 

Viele kommen jedes Jahr aufs Neue zur 

Erholung. Vorpommern hat aber noch 

viel mehr zu bieten. Wir sind auch eine 

Region zum Leben und Arbeiten, mit 

interessanten und zukunftssicheren 

Arbeitsplätzen in vielen Bereichen – von 

der maritimen Wirtschaft mit ihren Zulie-

ferbetrieben über die Tourismusbranche 

bis hin zur Gesundheitswirtschaft oder 

dem Handwerk. Und auch hier bei uns in 

Vorpommern ist der erhöhte Fachkräfte-

bedarf spürbar.

Junge Leute zu halten, andere zu 

bewegen, wieder zurückzukehren oder 

Interesse für ein Leben in Vorpommern 

zu wecken – das ist eine unserer wich-

tigsten Aufgaben, wenn wir weiterhin 

eine gute Zukunft für unseren Landesteil 

organisieren wollen. Daran arbeiten wir 

gemeinsam mit vielen Akteuren: dem 

Unternehmerverband, den Kammern 

und Wirtschaftsfördergesellschaften, der 

Arbeitsagentur, mit Städten und Gemein-

den. Wir ziehen alle an einem Strang. Mit 

Jobmessen bringen wir sehr frühzeitig 

Schülerinnen und Schüler mit ansässigen 

Unternehmen zusammen. In Anklam 

gibt es jedes Jahr eine sehr erfolgreiche 

„Nacht der Wirtschaft“, auf der man sich 

über Beschäftigungsangebote mit guten 

Perspektiven in den verschiedensten 

Branchen informieren kann. Seit diesem 

Jahr unterstützen drei Welcome-Center 

in Stralsund, Greifswald und Pasewalk Zu-

zügler und Heimkehrer beim Ankommen 

und Ankerwerfen in Vorpommern. 

Engagierte Unternehmerinnen und 

Unternehmer und gut ausgebildete und 

motivierte Fachkräfte sind der Schlüssel 

zum wirtschaftlichen Erfolg. Das gilt auch 

für Vorpommern. Und deshalb ermuntere 

ich alle, die bleiben wollen und alle, die 

mit dem Gedanken spielen, in unsere 

Region zu kommen: Sehen Sie sich um, 

nutzen Sie die Chancen. Es lohnt sich! 

Kommen Sie an Bord!

Ihr Patrick Dahlemann

Parlamentarischer Staatssekretär 

für Vorpommernfür Vorpommern

GRUSSWORT
DES PARLAMENTARISCHEN
STAATSSEKRETÄRS
FÜR VORPOMMERN
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Das neue
Stellen-

Portal für

geht online.

www.vorpommern-sonnendeck.de

Zahlreiche Stellenangebote von 

attraktiven Arbeitgebern.

Das neue
Stellen-

Portal für

geht online.



VIELSEITIGE PERSPEKTIVEN - 
DIE ZUKUNFT LIEGT IN 
VORPOMMERN, OB ALS 
AZUBI, BERUFSEIN-
STEIGER ODER EXPERTE

Vorpommern. Ein Land zum Leben. Zahl-
reiche Unternehmen bieten in der Region 
attraktive Stellen an. Die klein- und mittelstän-
disch geprägte Wirtschaft ermöglicht dabei 
individuelle Entfaltungsmöglichkeiten und 
eigene Verantwortungsbereiche in fl achen 
Hierarchien. Nach der Arbeit lädt die Region 
durch seine Nähe zum Meer und die Weite 
der Natur dazu ein, direkt nach der Arbeit 
Energie zu tanken. Auch für Familien sind die 
Voraussetzungen ideal, angefangen bei der 
guten Kinderbetreuung bis hin zum günstigen 
Bauland. Die perfekten Vorrausetzungen also 
für eine Karriere in Vorpommern.

www.vorpommern-sonnendeck.de

ZAHLREICHE 
Stellenangebote 
aus der Region 
Vorpommern

BRANCHEN-
ÜBERGREIFEND

GEZIELTE SUCHE 
nach Tätigkeiten 
sowie nach Ort 

und PLZ

MERKZETTEL-
FUNKTION für 
eine geordnete 

Übersicht

DIREKTE 
ANSPRECH-

PARTNER 
in den 

Kontakten

OPTIMALER 
ÜBERBLICK durch 

Benefi t Buttons,  
was der Arbeitgeber 

zu bieten hat
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Freie Bahn für Ihre Berufswünsche! Steigen Sie ab sofort ein als

Berufskraftfahrer/in
Kfz-Mechatroniker/in Nutzfahrzeugtechnik
Mitarbeiter/in Behälterwerk
Informieren Sie sich einfach online über unsere aktuellen Stellen 
oder bewerben Sie sich direkt bei uns.

Grimmener SpeziTrans & 
Service GmbH

Telefon: 038326/679-0
Stoltenhäger Straße 38
18507 Grimmen

bewerbung@spezitrans.de
www.spezitrans.de/jobs

8

NÄCHSTER HALT:

QUEREINSTIEG BEI UNS



Haben Sie Freude an der 
Gestaltung der Zukunft? 
Kinder sind unsere Zukunft! 
Gestalten Sie mit uns Zukunft!

Der ASB RV Vorpommern-Greifs-
wald e.V. ist ein Verband der frei-
en Wohlfahrtspfl ege mit etwa 210 
hauptamtlichen Mitarbeitern, ca.1100 
Mitgliedern sowie zahlreichen Ehren-
amtlichen und Freiwilligen in den Be-
reichen Kindertagesstätten, Hilfen zur 
Erziehung, Jugend und Soziales und 
im Rettungsdienst.

Kontakt
Arbeiter-Samariter-Bund 
RV Vorpommern-Greifswald e.V.
Eckstraße 7, 17389 Anklam  

Tel: +49 (0)3971 2421-0
Fax:  +49 (0)3971 2421-15
E-Mail:  info@asb-rv-vg.de

Ansprechpartner Personal
Thomas Meyer
Tel: +49 (0)3971 2421-23

E-Mail: meyer@asb-rv-vg.de

Komm ins Team!

• staatlich anerkannter 
  Erzieher (m/w/d)
• staatlich anerkannter 
  Heilerzieher (m/w/d)
• Dipl.-Soz. Pädagogen  
  (m/w/d)
• Bachelor in early 
  education (m/w/d)

ASB RV 
VORPOMMERN-
GREIFSWALD e.V.
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...das erwartet Sie bei uns:
• Eine attraktive Vergütung 
  mit Jahressonderzahlung.
• Betriebliche Altersvorsorge und 
  Arbeitskraftabsicherung mit 
  Arbeitgeberzuschuss.
• Umfangreiche Weiterentwicklungs-
  möglichkeiten (Interne und externe 
  Fortbildungen).
• Flexible Arbeitszeitmodelle, 
  Berücksichtigung Ihrer familiären 
  Verhältnisse.

•  Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.
•  Jährliches Mitarbeiterfest als wert-
   schätzendes Dankeschön.

Unsere Standorte sind:
Anklam, Insel Usedom, Wolgast, 
Kemnitz, Gützkow und Behrenhoff 

www.asb-rv-vg.de



Als mittelständisches Unternehmen, 
das bundesweit vernetzt arbeitet, ist das 
BBW Greifswald seit 1990 ein stabiler Ar-
beitgeber. Wir sind eine spezialisierte 
Einrichtung zur Berufsvorbereitung und 
Erstausbildung junger Menschen aus 
ganz Deutschland, die unterschiedliche 
Förderbedarfe besitzen. Die gleichzeitige 
berufl iche, soziale und medizinische Re-
habilitation macht das BBW Greifswald in 
ganz Deutschland einzigartig. Für Unter-
nehmen und Auszubildende sind wir ein 
zuverlässiger Partner und Berater in der 
Fachkräftegewinnung.

Ronny Berndt ist seit 2013 als Ausbilder 
Elektro im BBW Greifswald tätig. Er sagt: 

„Jeden Donnerstagabend wird Fußball 

gespielt, bei denen Ausbilder wie Teilneh-

mer gleichermaßen mitmachen. Das ist 

ein gesunder Ausgleich zur konzentrierten 

Verantwortung während des Arbeitstages 

und man lernt sich auch privat schätzen.“

Das spricht für Verantwortung und Spaß 
während und nach der Arbeit.

Kontakt
BerufsBildungsWerk Greifswald

Pappelallee 2, 17489 Greifswald

Tel:  +49 (0)3834 873-0

Fax:  +49 (0)3834 873-105

E-Mail:  mail@bbw-greifswald.de

www.bbw-greifswald.de
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Pädagogischen und psychologi-
schen Fachkräften sowie Fachleuten 
aus Wirtschaft und Verwaltung, IT, 
Handwerk und Gastronomie bieten 
wir Zukunftsperspektiven, verantwor-
tungsvolle und vielseitige Aufgaben mit 
individuellen Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten, eigenverantwortliches 
Arbeiten mit Gestaltungspotential, Fest-
gehalt mit Zusatzleistungen für die Fa-
milie und die persönliche Entwicklung, 
einen modernen Arbeitsplatz in einem 
innovativen Unternehmen. Wir sind Teil 
der Unternehmensgruppe Pommersche 
Diakonie.

Bewerben Sie sich!

WISSEN

WEITERGEBEN.

Wir haben ein gemeinsames Ziel: Chancen Aus Bildung



Kontakt
CHEPLAPHARM Arzneimittel GmbH
Ziegelhof 24, 17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834  8539-0
Fax: +49 (0)3834  8539-119
E-Mail:  info@cheplapharm.com

Ansprechpartner
Jens Schmidt 
Tel: +49 (0)3834  8539-489
E-Mail:  bewerbung@cheplapharm.com

www.cheplapharm.com

Als deutsches Pharmaunternehmen im Familienbesitz ist es unsere VISION, 
CHEPLAPHARMs Position als Global Player weiter zu festigen und territorial 
auszubauen.

Unsere MISSION ist es, qualitativ hochwertige Produkte anzubieten, damit so-
wohl unsere Patientinnen und Patienten als auch unsere Partnerunternehmen, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Erfolg des Unternehmens profi tieren. 
CHEPLAPHARM Arzneimittel ist ein stark expandierendes, pharmazeutisches Un-
ternehmen und bietet Ihnen u.a. in Bereichen der Arzneimittelsicherheit, Arznei-
mittelzulassung, Qualitätssicherung, Exportlogistik und dem Customer Service, 
im Supply (Einkauf und Artworks) sowie der IT hervorragende Chancen für Ihre 
berufl iche Karriere.

Finden Sie in unseren Stellenangeboten auf unserer Homepage
www.cheplapharm.com/karriere/stellenangebote Ihren zukünftigen 
Tätigkeitsbereich!

Gerne nehmen wir auch Ihre Initiativbewerbung entgegen. 

Wir freuen uns auf Sie!

CHEPLAPHARM 
Arzneimittel GmbH

WIR EXPANDIEREN WEITER! 

Stellenangebote 
in den Bereichen

• Arzneimittelsicherheit
• Medizin & Wissenschaft
• Arzneimittelzulassung 

(Regulatory Aff airs)
• Qualitätssicherung
• Chemistry Manufacturing Control
• International Sales
• Customer Service
• Supply Chain: Einkauf und Artworks
• IT/SAP
• Exportlogistik
• Finance & Controlling

AUSGEZEICHNETE CHANCEN 
FÜR IHRE BERUFLICHE KARRIERE!
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Die AWO in Vorpommern engagiert sich 
in vielen verschiedenen Bereichen der 
Sozialarbeit.
Sie ist Träger unterschiedlichster sozialer Ein-
richtungen und Dienste: wie Kindertages-
stätten, ambulante Pflegedienste, Tagespfle-
geeinrichtungen, Seniorenhaus, Kinder- und 
Jugendstationen, Kinder- und Jugendwohn-
gruppen, Frauenschutzhäuser, u.v.a.m.
Unsere Einrichtungen befinden sich sowohl im 
Landkreis Vorpommern-Rügen als auch in den 
Hansestädten Stralsund und Greifswald. Sie 
sind bekannt für eine hohe Fachkompetenz, 

Kontakt
AWO Soziale Dienste Vorpommern
Am Kütertor 4, 18439 Stralsund

Tel: +49 (0)3831 3097-0
Fax:: +49 (0)3831 3097-20
E-Mail: info@awo-vorpommern.de 

Ansprechpartnerin
Frau Grassee
Tel: +49 (0)3831 3097-25
E-Mail: personal@
 awo-vorpommern.de

www.awo-vorpommern.de

AWO Soziale Dienste 
Vorpommern gGmbH

gute Arbeit, eine angenehme Teamatmo-
sphäre und Familienfreundlichkeit. Durch 
die Vielseitigkeit der Angebotsstruktur 
der AWO und die enge Zusammenarbeit 
der Einrichtungen untereinander, kann 
den Klienten ein umfangreiches Angebot 
unterbreitet werden. 

Auf unserer Homepage finden Sie aktu-
elle Stellenausschreibungen:

www.awo-vorpommern.de/jobs-
ehrenamt/stellenangebote.html.

Wir sind immer 
interessiert an Ihren 
Bewerbungen als:

• Pflegefachkraft (m/w/d)

• Sozialpädagoge (m/w/d)

• Erzieher (m/w/d)

• Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 
• 28 Urlaubstage plus ggf. 
  Zusatz- und Sonderurlaub
• betriebliche Altersvorsorge
• Jubiläumszuwendungen
• Erholungsbeihilfe
• Fort- und Weiterbildungen
• Gesundheitsmanagement
• Vereinbarkeit Beruf/Familie

AWO MACHT SINN.

GESTALTEN SIE IHRE
ZUKUNFT MIT UNS!
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CHT SINN.

Kontakt
Deutsche Ölwerke Lubmin GmbH
Freesendorfer Weg 4
17509 Lubmin

Tel: +49 (0)38354 179530
Fax: +49 (0)38354 179579
E-Mail: info@dol-oil.de

Ansprechpartnerin
Cordula Reuter
Tel: +49 (0)38354 179532
Fax: +49 (0)38354 179579

E-Mail: cordula.reuter@dol-oil.de

Sie können sich vorstellen ein 
Teil unseres Teams zu werden? 
Dann informieren Sie sich über 
unsere aktuellen Stellenangebote 
auf unserer Internetseite!

www.dol-oil.de
Deutsche Ölwerke Lubmin GmbH ist ein international tätiges, mittelständisches 
Unternehmen mit einem der modernsten Schmierstoffwerke Deutschlands. Un-
sere Passion sind leistungsstarke und innovative Schmierstoffe. Das hochmoder-
ne Labor und die werkseigene Produktentwicklung ermöglichen eine sofortige 
Reaktion auf Veränderungen am Markt. Wir sind ein unabhängiger Schmierstoff-
händler mit speziellem Fokus auf den Bereich des Private Label.  

Vision
Weltweit führender Schmierstoffproduzent - wir begeistern durch ein ganzheit- 
liches Geschäftsmodell und Individualität.

Mission
Höchste Produkt- und Servicequalität - wir begeistern mit umfangreichem,  
kompetenten Service und hochqualitativen Schmierstoffen.

Ziele
Zukunftsorientiertes, nachhaltiges Handeln für Gesellschaft und Umwelt.
Kontinuierliche Verbesserung der Produkte und Prozesse.

Deutsche Ölwerke 
Lubmin GmbH
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PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d)

Was Sie mitbringen: 
Sie haben Freude am Umgang mit 
pflegebedürftigen Menschen und der 
sinnhaften Beschäftigung mit ihnen. 

Wir bieten: 
Ein familienfreundliches Arbeitsum-
feld,  viele Weiterbildungsmöglich-
keiten, Kinderbetreuungskosten und 
Jahressonderzahlungen.

Kontakt
Diakonie-Pflegedienst gGmbH
in Vorpommern
Stralsunder  Straße 12
17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834  7777-90
Fax: +49 (0)3834  7777-933
E-Mail: post@diakonie-
 pflegedienst.de

www.diakonie-pflegedienst.de

DIAKONIE-
PFLEGEDIENST 
gGmbH 
IN VORPOMMERN
Die Diakonie-Pflegedienst gGmbH ist 
ein diakonisches Unternehmen der 
ambulanten Alten- und Krankenpflege 
mit 15 Standorten in Mecklenburg-Vor-
pommern und Brandenburg.  Über 500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbei-
ten bei uns in der ambulanten Pflege, 
aber auch in Tagespflegen, betreuten 
Wohneinrichtungen und Pflegehotels. 

Wir sind auf der Suche nach Pflege- 
und Betreuungskräften, die ein Herz für 
die ältere Generation haben und bieten 
Ihnen ein familienfreundliches Arbeits-
umfeld sowie eine erfüllende und ver-
antwortungsvolle Tätigkeit.
 
Auf unserer Webseite www.diakonie- 
pflegedienst.de finden Sie aktuelle 
Stellenangebote und Informationen 
zu allen unseren Sozialstationen und 
Angeboten. 

Nichts Passendes dabei? Gern möch-
ten wir Sie kennenlernen. Eine Initiativ-
bewerbung ist jederzeit möglich! 

Hier finden Sie unsere Sozialstationen: 
Greifswald • Ueckermünde • Stralsund • 
Ferdinandshof • Gartz/Oder • Franzburg 
• Krien • Lüdershagen • Parchim • Plau 
am See • Siedenbollentin • Strasburg • 
Usedom • Wolgast

WÄRME INS

LEBEN BRINGEN

14



Der Verein „Deutsches Rotes Kreuz, 
Kreisverband Rügen-Stralsund e.V.“ ist 
ein junges und dynamisches – aber 
auch erfahrenes Unternehmen. Er ge-
hört zu den großen Arbeitgebern in 
der Region Rügen/Stralsund.
Als nationale Hilfsorganisation und 
Teil der internationalen Rotkreuz- 
und Rothalbmondbewegung setzen 
wir uns für die Verbreitung des hu-
manitären Völkerrechts ein. Freiwilli-
genarbeit auf lokaler Ebene ist dabei 
Grundlage unserer ideellen Arbeit.
Erfolgreich betreiben wir sieben at-
traktive Pfl egeeinrichtungen, fünf 
Sozialstationen, sechs Kindertages-
stätten, drei Service-Wohnkomplexe, 
Einrichtungen der Behinderten- und 
Benachteiligtenhilfe sowie sieben 
moderne Rettungswachen. 
Als Unternehmen bieten wir attrakti-
ve Vergütungen, 28 Urlaubstage und 
ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement.
Wir warten auf Dich! 
Das Deutsche Rote Team beim Deut-
schen Roten Kreuz.

www.drk-ruegen-stralsund.de

DAS DEUTSCHE ROTE TEAM!

Wir bilden aus:

• staatl. anerkannte 
  Altenpfl eger (m/w/d), 
• Kaufmann (m/w/d) 
  im Gesundheitswesen
• Notfallsanitäter (m/w/d)

Informationen unter: www.drk-
ruegen-stralsund.de/stellenangebote

Kontakt
DRK-Kreisverband Rügen-Stralsund e.V.
Billrothstraße 4, 18528 Bergen auf Rügen

Tel:  +49 (0)3838  8023-0
Fax:  +49 (0)3838  8023-33
E-Mail:  info@drk-ruegen-stralsund.de

Ansprechpartner
Jens Witschel 
Tel:  +49 (0)3838  8023-24
Fax:  +49 (0)3838  8023-33
E-Mail:  personal@

drk-ruegen-stralsund.de

HELFEN, RETTEN, 
PFLEGEN ...

DRK-Kreisver-
band Rügen-
Stralsund e.V.
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Martina Liedtke hat in Düsseldorf ge-
meinsam mit Ihrem Mann Chemie stu-
diert. Im Anschluss daran hat sie einen 
spannenden Job bei der Bayer AG in 
Wuppertal in der Arzneimittelforschung 
bekommen. Aber als ihr Mann mit seiner 
Promotion fertig war, bekam er ein sehr 
gutes Angebot als Produktionsleiter in 
Greifswald. Die Leidenschaft zum Segeln 
und die Tatsache, dass die beiden zu ih-
rer Hochzeit eine kleine Segelyacht aus 
den 50er Jahren gekauft hatten, ließ sie 
in Vorpommern Ankern werfen. Kaum 
angekommen nahm Martina Liedtke als 
Quereinsteigerin  an der Universität ein 
Pharmaziestudium auf. Daneben hatte sie 
das Glück, während der Semesterferien 
bei Cheplapharm in der Qualitätssiche-
rung zu arbeiten. Mittlerweile ist Vorpom-

DEN HEIMATHAFEN 

GEFUNDEN

Martina Liedtke, 
Stability Manager  – 
CHEPLAPHARM Arzneimittel GmbH

seit 2017 stellvertretende Landes-
vorsitzende der CDU MV

Vorpommern ist für mich … 

„Das Meer, die Weite der wunderbaren Landschaft, die Stille 

und dabei trotzdem ein buntgefächertes kulturelles Leben in 

Greifswald und Stralsund genießen zu können, ist auch nach 

fast 20 Jahren noch ein großes Geschenk.“ 

mern ihr Zuhause. Sogar ihre Schwie-
gereltern sind nach kurzer Zeit nach 
Vorpommern gezogen und jeden Tag 
glücklich darüber. Besonders das große 
ehrenamtliche Engagement beeindruckt 
Martina Liedtke nach wie vor. Sie selbst 
arbeitet sehr gerne in der Gemeindever-
tretung mit, um neue Projekte auf den 
Weg zu bringen und das kulturelle Leben 
zu gestalten. Martina Liedtke schätzt aber 
ebenso die tolle Entwicklung der Region. 
Hier gibt es mutige UnternehmerInnen, 
die eigene Firmen aufbauen und Arbeits-
plätze schaff en und eine angesehene 
Universität, um die herum eine immer 
größer werdende wissenschaftliche Infra-
struktur entsteht.

# EHRLICHE UND 

    FREUNDLICHE MENSCHEN

# EINSAME UND BELEBTE STRÄNDE

# DUFTENDE WÄLDER 

# TYPISCHEN BAUSTIL DER 

   BACKSTEINGOTIK
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Unser Kreisverband vereint als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation eine große Band-
breite an Aufgaben unter einem Dach. Um diese in der Pfl ege, im Altersgerechten Woh-
nen, im Rettungs- und Fahrdienst, in den Kindertagesstätten, in den Beratungsstellen und 
Sozialtherapeutischen Einrichtungen sowie in der Ersten Hilfe leisten zu können, zählt das 
DRK-Team über 550 Mitarbeiter. Damit gehört der Kreisverband zu einem bedeutenden 
Arbeitgeber in der Region. 

Wir suchen Verstärkung für unser Team, vor allem in der Pfl ege. Daneben bilden wir auch 
selbst Nachwuchs aus und geben die Möglichkeit, in unsere Arbeitsfelder hinein zu 
schnuppern. Wir bieten einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz, eine leistungsge-
rechte Vergütung gemäß unserer Regelungsabrede, jährliche Sonderzahlungen, Kinderbe-
treuungszuschuss, weitere familienfreundliche Angebote, sehr gute Fortbildungsmöglich-
keiten sowie ein tolles Team.

DRK-Kreisverband 
Ostvorpommern-
Greifswald e.V.

Arbeiten
beim DRK
Wir suchen Verstärkung für die Kitas, 
den Fahrdienst- und Rettungs-
dienst, in der ambulanten und teil-
stationären Pfl ege, insbesondere 
Pfl egefachkräfte. Auf Usedom kön-
nen wir hier eine vorübergehende 
Wohnung anbieten.

Ausbildung
beim DRK
Wir bilden Notfallsanitäter, Alten-
pfl eger, Kranken- und Altenpfl e-
gehelfer und Erzieher (m/w/d) für 
0- bis 10-Jährige aus. (Frist: 31.12. 
für das Folgejahr). Wir vergeben 
außerdem Praktika sowie Plätze im 
Bundesfreiwilligendienst und FSJ.

Kontakt
Ravelinstraße 17, 17389 Anklam

Tel:  +49 (0)3971  20 03 0
Fax:  +49 (0)3971  24 00 04
E-Mail:  kreisverband@drk-ovp-hgw.de

Ansprechpartnerin
Kerstin Gutzmer
Tel:  +49 (0)3971  20 03 16
E-Mail:  gutzmer@drk-ovp-hgw.de

www.drk-ovp-hgw.de

ARBEITEN UND VORANKOMMEN 
UNTER EINEM GUTEN ZEICHEN

Fo
to

: A
n

d
re

 Z
el

ck

17



Die Universitäts- und Hansestadt Greifswald mit über 60.000 Einwohnern befi ndet 
sich an der Ostseeküste zwischen Rügen und Usedom. Als Hansestadt mit traditions-
reicher Geschichte entwickelte sie sich zu einem international bedeutsamen Stand-
ort der Bildung, Wissenschaft und Technologie. Zukunftsfähig und modern gibt sie als 
leistungsfähiger Entwicklungsmotor Impulse für die Regional- und Landesentwicklung. 
Zahlreiche kulturelle Freizeitangebote, Wassersportaktivitäten und schöne Verweilplät-
ze prägen die junge Studentenstadt. Bei einem der größten Arbeitgeber der Region 
können Sie mit Ihrer Leistungsbereitschaft aktiv zur Leuchtkraft des wirtschaftlichen, 
wissenschaftlichen, kulturellen und sozialen Leuchtturms Vorpommerns beitragen. 
GREIFen Sie es an!

Mehr Informationen über die Universitäts- und Hansestadt Greifswald und zu den aktu-
ellen Stellenausschreibungen fi nden Sie auf unserer Homepage www.greifswald.de

Fachkräfte (m/w/d) 
für die Fachämter und 
Einrichtungen gesucht

Die Universitäts- und Hansestadt sucht 
engagierte, motivierte Fachkräfte 
(m/w/d) und bietet ein familienfreund-
liches Arbeitsumfeld, tarifl iche Vergü-
tung und vielfältige berufl iche Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Auszubildende (m/w/d)
Wir bieten engagierten und zielstre-
bigen Menschen eine Ausbildung in 
folgenden anerkannten Berufen: 

• Verwaltungsfach-
angestellter (m/w/d)

• Brandmeister (m/w/d)
• Geomatiker  (m/w/d)
• Duales Studium „Bachelor of 

Laws“ – Öff entliche Verwaltung
• Duales Studium „Bachelor of En-

gineering“ – Bauingenieurwesen

Kontakt
Universitäts- und Hansestadt Greifswald 
PF 31 53,17461 Greifswald

Tel:  +49 (0)3834 8536-0
Fax:  +49 (0)3834 8536-1126
E-Mail:  stadtverwaltung@greifswald.de

Ansprechpartner
Tel:  +49 (0)3834 8536-1241
Fax:  +49 (0)3834 8536-1227
E-Mail:  haupt-personalamt@

greifswald.de

Universitäts- und 
Hansestadt Greifswald
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Rhenus :people! ist ein Dienstleister für das Kundenmanagement und bietet umfassende 
Kompetenz in den Bereichen Kundenberatung, Kundenpflege und Kundenmarketing 
sowie geeignete Verfahren zur Kündigerrückgewinnung.

Dabei ist Rhenus :people! weit mehr als ein Callcenter-Provider. Als echter Full-Ser-
vice-Provider deckt Rhenus :people! mit seinen Leistungen den gesamten Kommuni-
kations-Zyklus zwischen Unternehmen und ihren Kunden ab – im B2B- ebenso wie im 
B2C-Bereich – und zwar auf allen Kommunikationskanälen.

Am Standort Stralsund hat Rhenus :people! Seit 2018 einen neue Niederlassung. Der 
Schwerpunkt am Standort Stralsund liegt in den Branchen Automotive und Energiewirt-
schaft. Durch steigende Kundennachfragen werden neue Mitarbeiter für das Team in 
Stralsund gesucht.

Unternehmen können von der Kundengewinnung über Auftragsverwaltung und Be-
schwerde-Management bis zum Mahnwesen sowie zum technischen Support die kom-
plette Kommunikation mit ihren Kunden durch unsere kompetenten Mitarbeiter – den 
Customer Contact Experten - durchführen lassen. 

Kontakt
Rhenus :people! Solingen GmbH
Gasstraße 10-18
426957 Solingen

Tel: +49 (0)212 2473500 
Fax: +49 (0)212 24735001
E-Mail:  people@de.rhenus.com 

Standort Stralsund
Tribseer Straße 1
18439  Stralsund

www.rhenus-people.de

Rhenus :People! Solingen GmbH

WITH PASSION
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Ansprechpartnerin
Marina Weiß

Tel:  +49 (0)212 2473500
Fax:  +49 (0)212 2473501
E-Mail:  marina.weiss@de.rhenus.com

TOGETHER

Wir freuen uns über Bewerbungen 
für unseren Standort in Stralsund

Kundenbetreuer
für Stralsund (m/w/d)

IN STRALSUND



TEAMWORK
SCHWEISST ZUSAMMEN. 

Als visionsgeführtes Unternehmen le-
gen wir besonders großen Wert auf die 
Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Zuverlässigkeit, Fairness 
und Ehrlichkeit werden gelebt und vor-
gelebt. Vielleicht sind HAB Teams gerade 
deshalb so begeistert von dem, was sie 
täglich erschaff en. Neben der leistungs-
gerechten Vergütung ist es vor allem die 
hohe Wertschätzung unserer Kunden, die 
uns antreibt. Mit spannenden Projekten 
und überdurchschnittlichem Qualitäts-

anspruch hat sich die HAB Hallen- und 
Anlagenbau GmbH einen Namen ge-
macht. Ein erstklassiger Arbeitgeber mit 
unverwechselbarer Unternehmenskultur, 
die sich durch Freiheit, Leidenschaft und 
Balance auszeichnet. Alle Teams agieren 
auf Augenhöhe. Frei von Hierarchien. Mit 
Herz, Verstand und Expertise. Hier stehen 
alle füreinander ein. Off en und respekt-
voll. Jeder weiß, wo das Unternehmen 
steht und die Reise hingeht. Das schaff t 
Sicherheit und Vertrauen. 

Kontakt
HAB Hallen- und Anlagenbau GmbH
Greifswalder Straße 14
17509 Wusterhusen 

Tel: +49 (0)38354  358-0
Fax: +49 (0)38354  358-29
E-Mail: info@hab-wusterhusen.de

Ansprechpartnerin
Kathrin Pörsch
Tel: +49 (0)38354  358-0
E-Mail:  hr@hab-wusterhusen.de

www.hab-wusterhusen.de
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HAB Hallen- und 
Anlagenbau GmbH



Bei HAB 
können Sie an 
Ihrer Karriere 
schrauben:  

• Metallbauer

• Schweißer

• Vorrichter

• Stahlbaumonteur

• Vorarbeiter – Stahlbau

• Richtmeister

• Polier

• Bauleiter 

• Ausbildung zum Metall-

bauer Fachrichtung  

Konstruktionstechnik

Wir HABen immer 
ein bisschen mehr 
zu bieten: 

• Exzellente Unternehmenskultur 
und sehr gutes Betriebsklima

• Flexible Arbeitszeitmodelle
• Leistungsgerechte Vergütung
• Effiziente Kommunikation
• Moderne Technik und effektive 

Arbeitsabläufe
• Anspruchsvolles Arbeitsumfeld, 

spannende Projekte
• Kontinuierliche Aus- und Wei-

terbildungsmöglichkeiten
• Mitspracherecht, Eigenverant-

wortung
• Gegenseitige Wertschätzung, 

vertrauensvolles Miteinander
• Betriebliche Altersversorgung, 

aktive Gesundheitsförderung
• Kinderbetreuungskosten
• Regelmäßiges Teambuilding

Willkommen
in einer starken 
Gemeinschaft

Die Kompetenz unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter hat sich 
herumgesprochen. Kunden aus vielen 
Branchen schätzen unser Know-how, 
unsere Ideen und unsere Innovati-
onskraft. So kann sich HAB über volle 
Auftragsbücher freuen. Eine neue Fer-
tigungshalle mit sozialem Umfeld be-
findet sich derzeit im Bau. Klar, dass wir 
unseren etablierten Spezialisten nun 
weitere Mitarbeiter an die Seite stellen 
werden. Gezielte Weiterbildungs-
maßnahmen und Einarbeitungspro-
gramme erleichtern dabei den Start. 
Dafür wünschen wir uns Bewerber, 
die unsere Philosophie mitragen. Die 
gerne in gut eingespielten Teams ans 
Werk gehen. Machen Sie sich ein Bild 
von HAB. Sie sind jederzeit herzlich zu 
einem Besuch eingeladen. Und viel-
leicht erfüllt ja unser gutes Betriebskli-
ma Ihre Vorstellung von einem idealen 
Arbeitsplatz. Es würde uns freuen.

„Erfolgreiches Teamwork erfüllt mich mit Stolz. 

Denn gemeinsam etwas aufzubauen, ist eine  

Erfahrung von bleibendem Wert.“
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Die HanseYachts AG gehört zu den weltweit größten Segelyachtherstellern. 1993 
zunächst mit der Marke Hanse Yachten gegründet, hat sie sich kontinuierlich weiterent-
wickelt. Inzwischen hält die HanseYachts AG insgesamt vier verschiedene Segelyachtmar-
ken und zwei Motoryachtmarken. Die HanseYachts AG bringt im Bootsbau immer wieder 
Innovationen auf den Markt. Dass wir das können, haben wir vor allem unseren Mitarbei-
tern zu verdanken. Unser Standort ist die Hanse- und Universitätsstadt Greifswald, wo wir 
mit unserem hochmotivierten Team Schiff e entwickeln und produzieren. In der Marina 
sowie im Bodden und in der Ostsee erproben wir unsere Yachten vor Ort.

Als einer der weltweit größten Werften für Sportboote trägt der HanseYachts Konzern 
eine besondere Verantwortung für morgen. Unsere Strategie bringt Wachstum, Innovati-
onsführerschaft und die Verantwortung für Mitarbeiter in Einklang. Daher suchen wir für 
die Bereiche der Produktion, Entwicklung, Qualitätsmanagement, Einkauf und 
Administration hochmotivierte und engagierte Mitarbeiter.

In unserem Karriereportal auf unserer Homepage www.hansegroup.com fi nden Sie 
den passenden Tätigkeitsbereich!

Ist Ihre gewünschte Stelle nicht dabei, nehmen wir auch gerne Initiativbewerbungen un-
ter bewerbung@hanseyachts.com entgegen. Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme.

Kontakt
HanseYachts Aktiengesellschaft
Ladebower Chaussee 11
17493 Greifswald

Tel: +49 (0)3834  5792-20 
Fax: +49 (0)3834  5792-81
E-Mail:  bewerbung@

hanseyachts.com

www.hansegroup.com

HANSEYACHTS AG

GEMEINSAM
MIT UNS

IN DIE ZUKUNFT
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Der Landkreis Vorpommern-Rügen 
ist ein vielseitiger Arbeitgeber. Hier 
sind Spezialisten in verschiedenen 
Themenfeldern wie z. B. Bau, Umwelt, 
Jugend, Soziales, Denkmalpfl ege, Ver-
messung, Veterinär, Lebensmittelüber-
wachung, Gesundheit oder IT tätig.

Seit vielen Jahren sind wir ein Betrieb 
mit anerkannt hoher Ausbildungs-
qualität. Unsere Absolventen fi nden 
nach Ausbildung und Studium regel-
mäßig beim Landkreis, in der Region 
und auch bundesweit sehr gute Ar-
beitsangebote. Viele von ihnen arbei-
ten heute in leitenden Positionen.

Nicht nur das Interesse an der An-
wendung von Gesetzen ist uns wich-
tig - auch die Freude am Umgang mit 
Menschen, Zahlen sowie moderner 
Informations- und Kommunikations-
technik ist gefragt. 
Unsere aktuellen Stellenangebote 
fi nden Sie auf unserer Internetseite 
www.lk-vr.de. Dort stehen jeweils im 
September/Oktober auch die Ausbil-
dungs- und Studienplatzangebote.

Landkreis 
Vorpommern-
Rügen

Kontakt
Landkreis Vorpommern-Rügen
Carl-Heydemann-Ring 67, 18437 Stralsund

Tel:  +49 (0)3831 357-1000
Fax:  +49 (0)3831 357- 444100
E-Mail:  Poststelle@lk-vr.de

Ansprechpartner
Robin Kagels

Tel:  +49 (0)3831 357-1421
Fax:  +49 (0)3831 357-441410
E-Mail:  fg15.10@lk-vr.de.

www.lk-vr.de

VIELSEITIGER ARBEITGEBER 
UND HERVORRAGENDER 

AUSBILDUNGSBETRIEB
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WIR BILDEN AUS.

• Verwaltungsfachangestellte/r

• Vermessungstechniker/in

• Geomatiker/in

• Bachelor of Laws – 

  Öff entliche Verwaltung

• Bachelor of Arts – Soziale Arbeit

• Bachelor of Engineering – 

  Bauingenieurwesen



Im Helios Hanseklinikum Stralsund kümmern sich 19 Fachabteilungen um körperli-
che und seelische Erkrankungen von jährlich mehr als 50.000 Patienten. Wir sind mit 
1.250 Mitarbeitern das größte Unternehmen der Hansestadt Stralsund und ständig 
auf der Suche nach gut ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen. Für diese haben 
wir einiges zu bieten.

So sind wir 2018 als familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet worden. Das 
bedeutet, wir führen eine auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgerichtete 
Personalpolitik. Dazu zählen fl exible Arbeitszeitmodelle, betrieblicher Berufsunfähig-
keitsschutz und unsere 24-Stunden-Kita direkt auf dem Klinikgelände. Wir unterstüt-
zen Ihren Karriereweg mit bezahlten Fort- und Weiterbildungen. Selbstverständlich 
zahlen wir nach Tarif und helfen Ihnen bei der Wohnungssuche, damit Sie in Ruhe 
ankommen können. Bewerben Sie sich noch heute. Wir freuen uns auf Sie!

Helios Hanseklinikum 
Stralsund GmbH

Gesundheits- und
Krankenpfl eger
(m/w/d)

Wir sind ständig auf der Suche 
nach examinierten Gesundheits- 
und Krankenpfl egern. Aber auch 
als Pfl egehilfskraft sind Sie bei uns 
genau richtig. Ob auf der Kardio-
logie, Onkologie oder der Inten-
sivstation, wir fi nden gemeinsam 
den passenden Einsatzort für Sie.

Kontakt
Helios Hanseklinikum Stralsund GmbH
Große Parower Straße 47-53
18435 Stralsund

Tel: +49 (0)3831 35-0
E-Mail: info.stralsund@

helios-gesundheit.de

Ansprechpartner

Nico Geldner
Tel: +49 (0)3831 35-1064
E-Mail: nico.geldner@

helios-gesundheit.de

www.helios-
gesundheit.de/stralsund

KOMMEN SIE 
AN BORD!
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Die ml&s GmbH & Co. KG ist ein Kom-

plett-Dienstleister für die Elektronik-Branche. 

Von der Unterstützung bei der Entwicklung 

von elektronischen Produkten und Syste-

men, deren Fertigung und Konfiguration, der 

durchgängigen Qualitätssicherung bis hin 

zum weltweiten Versand an seine Zieladresse 

sowie den After-Sales-Service bietet mlands 

vielfältige Dienstleistungen für Kunden vor 

allem aus den Branchen Telekommunikation 

und IT / Automotive / Industrie (v.a. Gebäu-

de- und Bahntechnik sowie Steuerungs- / 

Regeltechnik) und  regenerative Energien.

Mit nahezu 500 fest angestellten Mitarbei-

ter/innen und Auszubildenden am Standort 

Greifswald ist die ml&s ein mittelständisches 

Unternehmen, welches  zu den größten 

deutschen Elektronikfertigungsdienstleis-

tern gehört.

Informieren Sie sich in unserem Karriereportal 

auf www.mlands.com - wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung. 

Kontakt
ml&s GmbH & Co. KG

Siemensallee 1
17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 810 400
Fax: +49 (0)3834 810 309
E-Mail: info@mlands.com

www.mlands.com

Ansprechpartner
Sybille Franzke

Tel: +49 (0)3834 810 212
Fax: +49 (0)3834 810 227
E-Mail: sybille.franzke@mlands.com

ml&s GmbH & Co. KG - 
Präzision aus Greifswald

WELTWEIT TÄTIG

ZU HAUSE IN MV -
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Stellenangebote
(m/w/d) in den Fachrichtungen

•  Elektroniker für Geräte und Systeme
•  Industrieelektriker für Geräte 
   und Systeme
•  Nachrichtentechnik, Wirtschafts-
   ingenieurwesen, Wirtschafts-
   informatik, Betriebswirtschaft 
   (Bachelor, Master)

Auszubildende
(m/w/d) gesucht

ml&s bildet jährlich junge Leute 
zu Elektronikern für Geräte 
und Systeme aus. 
Die ml&s GmbH & Co. KG bietet Dir 
einen praxisnahen und zukunftsori-
entierten Ausbildungsplatz.



BRAUKUNST, GENUSS
UND ABENTEUER:

STÖRTEBEKER BRAUMANUFAKTUR

Mit über 800 Jahren Brautradition hat 
sich die Störtebeker Braumanufaktur 
dem handwerklichen Brauen eigen-
ständiger Brauspezialitäten mit besten 
Rohstoffen verschrieben. Insgesamt 19 
verschiedene Biere – zum Teil in Bio-Qua-
lität – umfasst das derzeitige Sortiment. 
Diese mit Liebe und Sorgfalt gebrauten 
Spezialitäten finden breite internationa-
le Anerkennung, auch bei großen Wett-

bewerben. Doch nicht nur der Bereich 
der Bierherstellung ist ein spannendes 
Berufsfeld. Auch in der Logistik, der In-
standhaltung und Verwaltung oder im 
Restaurant, dem Veranstaltungszentrum 
„Alte Brauerei“ und dem Brauereimarkt 
bieten sich interessante Einstiegsmög-
lichkeiten für Azubis und Jobsuchende. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Kontakt
Störtebeker Braumanufaktur GmbH
Greifswalder Chaussee 84-85
18439 Stralsund 

Tel: 03831-255 0
Fax: 03831-255 513
E-Mail: info@stoertebeker.com

Ansprechpartnerin 
Katharina Tauke
Tel: 03831-255 155
Fax: 03831-255 513
E-Mail:  personal@
 stoertebeker.com

www.stoertebeker-brauquartier.com
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Störtebeker Brau-
manufaktur GmbH



Werden Sie 
Teil des Teams!

Produktion, Dienstleistung und Gas-
tronomie unter einem Dach: Aktuell 
suchen wir qualifizierte Mitarbeiter 
für verschiedene Positionen. Weitere 
Informationen zu unseren Stellenan-
geboten und Ausbildungsmöglichkei-
ten finden Sie unter:
stoertebeker-brauquartier.com/karriere

Ausbildung in 
der Herstellung

Vom Korn bis zur Flasche: In der 
Herstellung unserer Brauspezialitäten 
bieten sich einige Möglichkeiten für 
den Berufseinstieg:

• Ausbildung zum Brauer und 
Mälzer (m/w/d)

• Ausbildung zum Elektroniker 
(m/w/d) für Betriebstechnik

• Ausbildung zum Fachlageristen 
(m/w/d)

• Ausbildung zum Industrieme-
chaniker (m/w/d)

• Ausbildung zum Maschinen- 
und Anlagenführer (m/w/d)
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Ausbildung im 
Dienstleistungs-
bereich

Sie möchten näher am Kunden oder 
Gast arbeiten? Auch hierfür ist die Brau-
manufaktur ein passender Arbeitgeber:

• Ausbildung zum Industriekauf-
mann (m/w/d)

• Ausbildung zum Koch (m/w/d)
• Ausbildung zum Restaurantfach-

mann (m/w/d)
• Ausbildung zum Veranstaltungs-

kaufmann (m/w/d)
• Ausbildung zum Verkäufer 

(m/w/d)



Der Landkreis Vorpommern-Greifswald ist eine modern ausgerichtete Verwaltung. 
Insgesamt arbeiten bei uns rund 1.200 Kolleginnen und Kollegen. Damit zählt der 
Kreis eindeutig zu den größeren Arbeitgebern der Region. Mit ständig etwa 50 Azu-
bis sind wir auch einer der größten Ausbildungsbetriebe. Junge Leute können bei 
uns die Berufe des/der Verwaltungsfachangestellten und des Vermessers erlernen. 
Außerdem besteht die Möglichkeit, als Beamtenanwärter/Beamtenanwärterin im 
dualen Studium den Abschluss „Bachelor of Laws“ zu absolvieren. 

In unserem Haus arbeiten Ärzte, Juristen, Bauingenieure, Pädagogen, Landschafts-
ökologen, Biologen und andere spezialisierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz mit weitgehend fl exiblen Arbeitszeiten. 
Auf der Grundlage können Sie erhebliche Gestaltungsräume für Familie, Freizeit 
und Ferien nutzen.

LANDKREIS 
VORPOMMERN-
GREIFSWALD

Unsere Ausbildungsangebote

Duale Ausbildung zum/zur:
• Verwaltungsfachangestellten
• Vermessungstechniker/in

Duales Studium:
• Bachelor of Laws/
  Öff entliche Verwaltung

Kontakt
Landkreis Vorpommern-Greifswald
Feldstraße 85 a, 17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 8760-0
Fax: +49 (0)3834 8760-9000

E-Mail: posteingang@kreis-vg.de

Ansprechpartnerin
Antje Ehlert
Tel: +49 (0)3834 8760-1542
Fax: +49 (0)3834 8760-91542
E-Mail: antje.ehlert@kreis-vg.de

www.kreis-vg.de

ARBEITEN IN DER 
KREISVERWALTUNG

CHANCE UND
HERAUSFORDERUNG
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KERNTECHNISCHER 
KOMPETENT IN  

Seit über 20 Jahren sind wir als bundeseigenes Unternehmen im Bereich des Rückbaus 
und der Entsorgung kerntechnischer Anlagen tätig und haben uns in den letzten 
Jahren zum Kompetenzzentrum des Bundes für den Rückbau und die Entsorgung von 
Nuklearanlagen entwickelt.
 „Wir tragen zur Lösung einer großen gesellschaftlichen Frage bei – der Entsorgung von 
nuklearen Anlagen und Abfällen. Das macht uns stolz und unser Know-how auf lange 
Zeit wertvoll. Wir sind es gewohnt, auf höchstem Sicherheitsniveau zu arbeiten und der 
Sicherheit von Mensch und Umwelt höchste Priorität einzuräumen. Unsere Kompetenz 
und Erfahrung sind unser größtes Kapital, unsere Marke ein Aushängeschild für Sicher-
heit und Verantwortung – und zugleich ein hoher Anspruch an uns selbst. Einzulösen 
jeden Tag aufs Neue.“ (Henry Cordes, Vorsitzender der Geschäftsführung)

Wir bieten Fachkräften, Absolventen 

und Praktikanten verschiedenster 

Fachrichtungen die Chance auf einen 

interessanten, attraktiven Arbeits-

platz mit vielfältigen Einsatzfeldern, 

berufsorientierten Weiterbildungs-

möglichkeiten und Perspektive in ei-

ner Wachstumsbranche mit Zukunft.

Eine Ausbildung bei EWN
Die Basis für eine erfolgreiche 
Laufbahn mit Zukunft.

Ausbildungen:
• Kaufmann/frau für 

Büromanagement (m/w/d)

• Industriemechaniker/in 
für Instandhaltung (m/w/d)

• Elektroniker/in für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Duales Studium:
• Bachelor of Engineering,

Studiengang Elektrotechnik (m/w/d)

• Bachelor of Engineering,
Studiengang Maschinenbau (m/w/d)

• Bachelor of Science,
Fachrichtung Strahlentechnik (m/w/d)

 

Kontakt
EWN Entsorgungswerk für

Nuklearanlagen GmbH
Latzower Straße 1, 17509 Rubenow

Tel: +49 (0)38354 4-8201 

Ansprechpartnerin
Dörte Möhring
E-Mail:    personalwesen@ewn-gmbh.de

www.ewn-gmbh.de

EWN
Entsorgungswerk für
Nuklearanlagen GmbH

29

ENTSORGUNG. 



Weiterbildung gewinnt in der heuti-
gen Zeit zunehmend an Bedeutung. 
Doch nur wer weiß, wann und wo eine 
passende Weiterbildung stattfi ndet, 
kann auch daran teilnehmen. Wo also 
die richtigen Informationen fi nden?

Ob eine berufsbegleitende Aufstiegs-
fortbildung, ein Englisch-Kurs oder ein 
Seminar zum Vereinsrecht - wer sich 
weiterbilden will, wird auf weiterbil-
dung-mv.de, der Weiterbildungsdaten-
bank für Mecklenburg-Vorpommern, 
fündig. Bildungsanbieter beschreiben 
hier ihr Leistungsspektrum und stellen 
ihre Angebote in die Datenbank ein. 
Informationen über Förderungen für 
Weiterbildung und Neuigkeiten aus 
dem regionalen und überregionalen 
Arbeits- und Weiterbildungsmarkt run-
den das Internetangebot ab.

Die Weiterbildungsdatenbank für Meck-
lenburg-Vorpommern wird durch das 
Land Mecklenburg-Vorpommern aus 
Mitteln der Europäischen Union, Europäi-

scher Sozialfonds, gefördert.

Kontakt
Verein zur Förderung der Weiterbildungs-
Information und Beratung - WIB - e.V.
Baustraße 7a, 19061 Schwerin

Ansprechpartnerin
Nicole Dierker-Refke
Tel:  +49 (0)385 64682-12
E-Mail:  orientierungsberatung@

weiterbildung-mv.de

www.weiterbildung-mv.de

Verein zur 
Förderung der 
Weiterbildungs-
Information und 
Beratung - WIB - e.V.

MIT WENIGEN
KLICKS IN EINE
ERFOLGREICHE
ZUKUNFT

In Ergänzung zum vielfältigen Angebot 
auf weiterbildung-mv.de unterstützt 
und begleitet die individuelle und 
anbieterunabhängige Orientierungs-
beratung bei der Recherche in der Da-
tenbank und beantwortet Fragen rund 
um das Thema Weiterbildung. Die Be-
ratung wie auch das Internetangebot 
sind kostenfrei.
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Wirtschafts-
akademie
Nord gGmbH

• Praxisanleiter/in in Ge-
sundheitsfachberufen

• Assistent/-in für 
Wellness und Spa

• Leitende Pfl egefachkraft
• Hygienebeauftragte/r
• Berufskundetraining

• Altenpfl eger/in
• Kranken- und 

Altenpfl egehelfer/in

Die Wirtschaftsakademie Nord gGm-
bH ist ein staatlich anerkanntes Aus- 
und Weiterbildungsinstitut mit Sitz in 
Greifswald und Stralsund. Wir bieten 
abgestimmte und bedarfsgerechte 
Bildungsdienstleistungen und schaf-
fen damit Perspektiven für Menschen 
und Unternehmen in unserer Region. 
Auf dem Campus, im eigens dafür vor-
gesehenen Neubau, wird ein breites 
Dienstleistungsspektrum angeboten. 
Die Bandbreite reicht von der Erstaus-
bildung, über Umschulungen und Wei-
terbildungen bis hin zu Seminaren und  
Firmenschulungen. Die Wirtschaftsaka-
demie Nord ist mit ihrem Standort in 
Greifswald und Stralsund in zentraler 
Lage zwischen den Inseln Rügen und 
Usedom im Herzen Norddeutschlands.

Gesundheits-
und Pfl egeschule

Weiterbildung

Ausbildung / Umschulung

• Grafi k Designer/in
• Mediengestalter/in 

- Digital/Print (IHK)
- Bild/Ton (IHK)

• Fachinformatiker/in 
Anwendungsentwicklung oder 
Systemintegration (IHK)

• Industrieelektriker/in
Geräte/Systeme (IHK)

Ausbildung / Umschulung

• Operativer Professional
• Ausbildereignung nach AEVO
• Sonderpädagogische 

Zusatzqualifi kation

Weiterbildung

Medien- und
Informatikschule

WIR BILDEN
ZUKUNFT!

Kontakt
Wirtschaftsakademie Nord gGmbH
Puschkinring 22 a, 17491 Greifswald
Tel:  +49 (0)3834 88596-0
E-Mail:  info@wirtschaftsakademie-nord.de

Ansprechpartnerin
Alette Finger 
Tel:  +49 (0)3834 88596-220
E-Mail:  fi nger@

wirtschaftsakademie-nord.de
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Bereit für eine neue Mission? Jetzt quer einsteigen als

Berufskraftfahrer/in
Kfz-Mechatroniker/in Nutzfahrzeugtechnik
Mitarbeiter/in Behälterwerk
Informieren Sie sich einfach online über unsere aktuellen Stellen 
oder bewerben Sie sich direkt bei uns.

Grimmener SpeziTrans & 
Service GmbH

Telefon: 038326/679-0
Stoltenhäger Straße 38
18507 Grimmen

bewerbung@spezitrans.de
www.spezitrans.de/jobs
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Der Zufall lockt Jana Grahmann im Herbst 
2016 auf die Karrieremesse nach Greifs-
wald. Aus ihrem Netzwerk trifft sie dort 
eine ehemalige Kollegin. Getreu dem 
Motto „In Vorpommern kennt man sich“ 
vernetzten sie sich mit ungewissem Ver-
bleib. „Es gab damals auf den ersten Blick 
keine konkreten passenden Vakanzen 
für mich in der Region“, erzählt die quir-
lige Berlinerin. Der heutige Vorgesetzte 
war jedoch von ihrem Profil und Energie 
überzeugt und lotste die Wirtschaftspsy-
chologin in die Hansestadt Greifswald. 
Die angebotene Stelle im Vertrieb war 
reizvoll und so tauschte sie die Haupt-

„DAS HERZ UND 

DIE SEHNSUCHT 

NACH MEE(H)R“ 

Jana Grahmann, 
Account Manager  
FERCHAU Engineering GmbH

Vorpommern ist für mich … 

„Mama, wenn ich mal groß bin, will ich am Meer wohnen!“ 

Bereits mit 7 Jahren war es ihr Wunsch an der Ostsee zu leben, 

damals sollte es noch der Inseltraum Hiddensee sein. Heute 

lautet die Devise: „Hauptsache me(e)hr!“

stadt gegen die Stadt mit „maritimem 
Flair“. Bereits nach kurzer Zeit hat sich die 
Wahlvorpommeranerin als Standortver-
antwortliche im technisch anspruchsvol-
len Beratungsumfeld entwickelt und ver-
knüpft nun Menschen und Technologien 
im Sinne der regionalen Wirtschaft. Für sie 
ist ein Kindheitstraum wahr geworden. 
Sie genießt es nach der Arbeit am Ryck 
entlang zu laufen, den Museumshafen 
immer wieder neu zu entdecken oder 
lauscht den Strandgeschichten auf Use-
dom. Die Region hat sie lieben gelernt 
und findet hier: kurze Wege sowie Raum 
zum Mitgestalten und Weiterentwickeln.
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# EINE GELUNGENE MISCHUNG

    AUS TRADITION UND 

    FORTSCHRITT

# EIN LAND OHNE GRENZEN UND 

    VIELEN KULTURELLEN UND 

    WIRTSCHAFTLICHEN FACETTEN

# EINE OFT UNTERSCHÄTZTE 

    POTENZIALSTARKE INDUSTRIE- 

    UND WACHSTUMSREGION



Die ITG Ingenieur-, Tief- und Gleisbau 
GmbH gehört zu der am 1. Januar 1846 
gegründeten Unternehmensgruppe Wie-
be und ist ein etabliertes, zuverlässiges 
Bauunternehmen in Stralsund mit Leistun-
gen und Projekten in den Bereichen: 

•  Ingenieur-, Gleis- und Tiefbau,
•  Um- und Neubau von Bahnhöfen, 
   Verkehrsstationen und Brücken,

... MEHR ALS NUR GLEISBAU 

ITG Ingenieur-, Tief- und 
Gleisbau GmbH

Kontakt

ITG Ingenieur-, Tief- und 
Gleisbau GmbH 
Koppelstraße 37 
18437 Stralsund

Tel: +49 (0)3831 21960
Fax: +49 (0)3831 297706
E-Mail:  info@itg-stralsund.de

www.itg-stralsund.de
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•  Projektentwicklung und Neubau 
   von Wohn-, Geschäfts- und Industrie-
   gebäuden,
die wir in ganz Deutschland ausführen.
Heute gilt die ITG GmbH als Marktführer im 
Nordosten Deutschlands.

Zur Verstärkung unserer Teams an den 
Standorten in Stralsund und Schwedt/
Oder suchen wir ständig Fachkräfte, Mon-
tagearbeiter und Auszubildende. 

Ansprechpartnerin

Doreen Brüdigam
Tel:  +49 (0)3831 219657
E-Mail:  bewerbung@itg-stralsund.de

Schmollensee Usedom



Fachkräfte im Bauingenieurwesen

Niederlassungsleiter (m/w/d) in Schwedt/Oder
Bauleiter (m/w/d) 

Wir bieten:
•  Entlohnung nach dem Bundestarifvertrag des Baugewerbes
•  Dienstwagen zur privaten Nutzung
•  Betriebliche Altersvorsorge
•  Urlaub- und Weihnachtsgeld
•  Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Montagearbeiter

•  Zweiwegebaggerfahrer (m/w/d)

•  Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

•  Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

•  Gleisbauer (m/w/d)

•  Maschinist/Maschinenführer  (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:

•  Entlohnung nach dem Bundestarifvertrag 
   des Baugewerbes
•  Urlaub- und Weihnachtsgeld
•  Betriebliche Altersvorsorge
•  Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Der Arbeitsweg zu den Baustellen erfolgt in
   fi rmeneigenen Wagen
•  hochwertige PSA
•  Auslöse
•  Unterkunft wird gestellt

Ausbildung

•  Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

•  Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

•  Kanalbauer (m/w/d)

•  Gleisbauer (m/w/d)

•  Duales Studium Bauingenieurwesen

•  Praktikumsplätze für Studenten im Bauingenieurwesen

•  Begleitung Bachelor-/Masterabeiten im Bauingenieurwesen
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#DURCHSTARTENINMV

DURCHSTARTEN-IN-MV.DE

Eine Fachkräfteinitiative von

Die IHKs

in Mecklenburg-Vorpommern

NEUES LEBEN – NEUE STORY

STARTE IN DEINE ZUKUNFT



Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 
etwa 550 hauptamtlichen Mitarbeitern, 
ca. 5.500 Mitgliedern sowie zahlreichen 
ehrenamtlich Tätigen und Freiwilligen. Als 
moderner Dienstleister sind wir in den Be-
reichen Pfl ege und Wohnen, Kinder- und 
Jugendhilfe, Soziale Hilfen sowie Mitglie-
der- und Seniorenbetreuung in Greifs-
wald, Anklam, Wolgast, Neubrandenburg, 
Neustrelitz, auf der Insel Usedom sowie an 
zahlreichen weiteren Orten in den Landkrei-
sen Vorpommern-Greifswald und Mecklen-

Kontakt
Volkssolidarität Nordost e.V.
Heilige-Geist-Straße 2
17389 Anklam

Tel: +49 (0)3971  29054-22

E-Mail: bewerbung@vs-jobs.de

www.vs-jobs.de

Volkssolidarität 
Nordost e.V.

ARBEITEN MIT FREUDE

burgische Seenplatte tätig. Wir sind da-
bei, wenn Kinder ihre ersten Schritte ins 
Leben machen, begleiten Jugendliche 
auf dem Weg ins Erwachsensein und 
sorgen dafür, dass Menschen im Alter 
nicht allein bleiben müssen, sondern 
mit uns gemeinsam ihren Lebensalltag 
genießen können. 

Mehr unter www.vs-nordost.de

Altenpfl eger / 
Gesundheits- und 
Krankenpfl eger / PDL 
(m/w/d)

Wir suchen engagierte Wegbegleiter, 
die Freude an der Arbeit mit Men-
schen im Alter haben. Lassen Sie uns 
gemeinsam die Zukunft gestalten und 
die Menschen zusammenbringen.

Erzieher / Sozial-
pädagogen / Kitaleiter 
(m/w/d)

Wir entwickeln uns stetig weiter und 
suchen regelmäßig Fachkräfte für 
unsere 16 Kitas und Horte, die am-
bulanten und stationären Hilfen zur 
Erziehung, die Schul-/Jugendsozial-
arbeit sowie für verschiedene Bera-
tungsangebote.
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BEI DER VOLKS-
SOLIDARITÄT
NORDOST e.V.



Steigen Sie ein in die faszinierende Welt 
der Finanzen. Ihre Sparkasse Vorpom-
mern hat als Arbeitgeber einiges zu 
bieten: einen Job, der Spaß macht, der 
kommunikativ und nah an den Men-
schen in der Region ist. Entdecken Sie 
neue Perspektiven, Ausbildungs- und 
Karrierechancen bei Ihrer Sparkasse.

Ausbildung: dreijährige duale Ausbil-
dung in Sparkasse und Berufsschule; 
Zusatzausbildung Fremdsprachenkor-
respondent/in.

Wichtige Anforderungen: Spaß am 
Umgang mit Menschen, Einfühlungs-
vermögen, gute sprachliche Fähigkei-
ten, Verhandlungsgeschick, Serviceori-
entierung.

Wichtige Aufgaben: Unsere Kunden 
bei Ihrer fi nanziellen Lebensplanung 
begleiten, Betreuung in allen Bankan-
gelegenheiten, wie Geld- und Vermö-
gensanlagen, Finanzierungen sowie der 
Altersvorsorge. 

Sparkasse Vorpommern

Kontakt
Sparkasse Vorpommern
An der Sparkasse 1
17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 557-788
Fax: +49 (0)3834 557-789
E-Mail: info@spk-vorpommern.de

Ansprechpartnerin
Marion Schöbel

Tel: +49 (0)3834 557-160
Fax: +49 (0)3834 557-159
E-Mail: marion.schoebel@

spk-vorpommern.de

www.spk-vorpommern.de

KOMM‘ ZU UNS AN BORD.
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WIR SIND SO VORPOMMERN:
UNS FINDET MAN HIER AN

Kennen Sie schon das beliebteste Girokonto in Vorpommern?

JEDER ECKE. UND IN IMMER
MEHR HOSENTASCHEN.
Mit Kreditkarte, Kontowecker und Banking-App. Und dem dichtesten
Geldautomatennetz in Vorpommern, damit Sie überall Geld bekommen.



KARRIERE triff t SPRUNGBRETT

facebook.com/StudierenMitMeerwert    www.studieren-mit-meerwert.de

Willkommen in Mecklenburg-Vorpommern. Wo beste Studienbedingungen und jede Menge Freiraum 

auf dich warten. Unsere Unis und Hochschulen sind eng mit der Wirtschaft vernetzt – das ideale Sprungbrett 

für eine erfolgreiche Zukunft.

Studiere in MV. Entdecke einzigartige Studiengänge und ein ganz besonderes Lebensgefühl.


