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Sehr geehrte Damen und Herren, 

wenn das Jahr 2020 eines gezeigt hat, dann dies: Umdenken erfordert Zusam-

menhalt und Verständnis. Bislang wurde das Jahr vor allem durch die weltweite 

COVID-19-Pandemie geprägt, die zahlreiche Einschränkungen im gesellschaftli-

chen und wirtschaftlichen Umfeld zur Folge hatte.

Vieles ist nicht mehr so wie es mal war. Vieles hat sich geändert. Veränderung 

birgt Verunsicherung, aber auch Möglichkeiten. Ein Wandel zu mehr Essenz, einer 

Hinterfragung der Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit. Und dies in vielen Berei-

chen: der Kommunikation, der digitalen Aufstellung, dem Markenbild aber auch 

der Fachkräftegewinnung.

Wie erreichen wir Fachkräfte heutzutage? Was sind die wesentlichen Entschei-

dungskriterien der Generation Z bei der Berufs- und Arbeitgeberwahl? Welches 

Umdenken in der Recruitment-Strategie ist erforderlich, um dem demografi-

schen Wandel in Vorpommern entgegenzuwirken und junge Menschen für die 

Region zu begeistern?

Für Unternehmen wird es zunehmend herausfordernder, geeignete Fach- und 

Führungskräfte zu gewinnen. Die Fachkräftegewinnung ist und bleibt eines der 

wichtigsten Themenfelder der Wirtschaft.

Nur durch innovative Maßnahmen, eine digitale als auch transparente Ausrich-

tung, eine ausgeglichene Work-Life Balance und adäquate Vergütung kann ein 

Wandel gelingen.
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Qualifizierte Fachkräfte sind ein Garant für Innovationskraft 

und Wettbewerbsfähigkeit, insbesondere für kleine und mitt-

lere Unternehmen. 

Und diese sind eine Notwendigkeit für die Zukunft Vorpom-

merns. Qualifizierung ist ein Schlüssel für wirtschaftliches 

Wachstum der Unternehmen. Weiterbildung ist eines der 

wichtigsten Instrumente zum Verbleib der Mitarbeiter. Aber 

auch die weichen Faktoren des Standorts müssen Anreize 

bieten, damit Arbeitnehmer sich für Vorpommern bewusst 

entscheiden. Denn neben dem Arbeiten steht das Leben. 

Hier bieten die Welcome Center in Stralsund, Greifswald 

oder Pasewalk Fachkräften, Rückkehrern, Studierenden und 

Neubürgern als zentrale Anlaufstellen Unterstützung bei den 

Themen Wohnungsmarkt, Freizeitgestaltung, Kitasuche und 

vielem mehr.

In diesem Sinne: Lassen Sie sich von den Unternehmen der 

Region überzeugen und kommen Sie „anbord“!

Herzlich willkommen in Vorpommern.

 

Ihr Dr. Stefan Kerth
Vorsitzender des Regionalen 

Planungsverbandes Vorpommern
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BRAUKUNST, GENUSS
UND ABENTEUER:

STÖRTEBEKER BRAUMANUFAKTUR

Mit über 800 Jahren Brautradition hat sich die Störtebeker Braumanufaktur dem 
handwerklichen Brauen eigenständiger Brauspezialitäten mit besten Rohstoffen ver-
schrieben. Insgesamt 20 verschiedene Biere – zum Teil in Bio-Qualität – umfasst das 
derzeitige Sortiment. Diese mit Liebe und Sorgfalt gebrauten Spezialitäten finden 
breite internationale Anerkennung, auch bei großen Wettbewerben. Doch nicht nur 
der Bereich der Bierherstellung ist ein spannendes Berufsfeld. Auch in der Logistik, 
der Instandhaltung und Verwaltung oder im Restaurant, dem Veranstaltungszentrum 
„Alte Brauerei“ und dem Brauereimarkt bieten sich interessante Einstiegsmöglichkei-
ten für Azubis und Jobsuchende. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Kontakt
Störtebeker Braumanufaktur GmbH
Greifswalder Chaussee 84-85
18439 Stralsund 

Tel: 03831-255 0
Fax: 03831-255 513
E-Mail: info@stoertebeker.com

Ansprechpartnerin 
Katharina Tauke
Tel: 03831-255 155
Fax: 03831-255 513
E-Mail:  personal@
 stoertebeker.com

www.stoertebeker-brauquartier.com
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Störtebeker Brau-
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Werden Sie 
Teil des Teams!
Produktion, Dienstleistung und Gas-
tronomie unter einem Dach: Aktuell 
suchen wir qualifizierte Mitarbeiter 
für verschiedene Positionen. Weitere 
Informationen zu unseren Stellenan-
geboten und Ausbildungsmöglichkei-
ten finden Sie unter:
stoertebeker-brauquartier.com/karriere

Ausbildung in 
der Herstellung
Vom Korn bis zur Flasche: In der 
Herstellung unserer Brauspezialitäten 
bieten sich einige Möglichkeiten für 
den Berufseinstieg:

• Ausbildung zum Brauer und 
Mälzer (m/w/d)

• Ausbildung zum Elektroniker 
(m/w/d) für Betriebstechnik

• Ausbildung zum Fachlageristen 
(m/w/d)

• Ausbildung zum Industrieme-
chaniker (m/w/d)

• Ausbildung zum Maschinen- 
und Anlagenführer (m/w/d)
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Ausbildung im 
Dienstleistungs-
bereich
Sie möchten näher am Kunden oder 
Gast arbeiten? Auch hierfür ist die Brau-
manufaktur ein passender Arbeitgeber:

• Ausbildung zum Industriekauf-
mann (m/w/d)

• Ausbildung zum Koch (m/w/d)
• Ausbildung zum Restaurantfach-

mann (m/w/d)
• Ausbildung zum Veranstaltungs-

kaufmann (m/w/d)
• Ausbildung zum Verkäufer 

(m/w/d)

http://stoertebeker-brauquartier.com/karriere


ist mit 30 Jahren die erste Frau, die die Weltmeisterschaft der Biersommeliers 
im Jahr 2019 gewinnen konnte. Seit 2013 arbeitet sie bei der Störtebeker 
Braumanufaktur als Pressesprecherin. Wir haben sie zum Gespräch getroffen. 

Elisa Raus

DIESES FAMILIÄRE 
MITEINANDER 
FINDET MAN SELTEN.
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Die Störtebeker Brauspezialitäten sind 
mittlerweile eine Marke, die international 
bekannt ist und einen exzellenten Ruf 
besitzt. Was ist das Besondere daran, bei 
und für Störtebeker zu arbeiten?

Was ich an der Arbeit in der Störtebeker 
Braumanufaktur besonders schätze, ist die 
Möglichkeit, sich selbst persönlich zu ent-
falten. Als die Vorbereitung für die Biersom-
melier WM begann, wurde ich komplett von 
der Firma unterstützt, wurde gefördert und 
konnte mir die Zeit für eine intensive Vorbe-
reitung nehmen. Für mich ist das nicht selbst-
verständlich. Umso größer war dann natür-
lich auch die Freude über den Sieg. Noch 
während der Siegerehrung in Rimini bekam 
ich ein Bild, wie unser Inhaber Jürgen Nord-
mann und mehrere Kollegen auf mich in der 
Braumanufaktur angestoßen haben. Dieses 
familiäre Miteinander findet man selten.

In Demmin geboren, in Potsdam 
studiert, arbeiten Sie mittlerweile in 
Stralsund: welche Bedeutung hat für 
Sie Vorpommern? 

Vorpommern war und ist noch immer 
meine Heimat: Hier bin ich geboren und 
aufgewachsen. Hier möchte ich alt wer-
den. Hier fühle ich mich einfach heimelig. 

Viele junge Menschen aus Vorpom-
mern zieht es nach der Schulzeit bzw. 
nach dem Studium in die weite Welt. 
Wie kam es zu der Entscheidung 
nach dem Studium in den Nordosten 
zurückzukehren?  

Auch ich wollte nach der Schule unbe-
dingt weg und woanders Erfahrungen 
sammeln. Die Zeit in Potsdam habe ich 
auch sehr genossen. Doch es war auch 
eine sehr bewusste Entscheidung, nach 
Vorpommern zurückzukommen – einer-
seits, weil meine Familie hier zu Hause ist, 
und andererseits weil ich mich hier ein-
fach wohl fühle. Es kam für mich nicht in 
Frage, woanders zu wohnen. Der Spruch 
„Leben und arbeiten, wo andere Urlaub 
machen“ trifft es meiner Meinung nach 
sehr gut. Wo kann man sich besser und 
schneller erholen, als an unserer Küste 
oder bei uns auf dem Land?

Sie sind Biersommelière und konn-
ten vor einem Jahr die Weltmeister-
schaft in Rimini gewinnen. Womit 
haben Sie darauf angestoßen?

Natürlich mit einem Bier, und das auch 
nicht nur einmal: Natürlich wurde direkt 
in Italien schon gebührend gefeiert. Bei 
meiner Rückkehr nach Stralsund gab 
es in der Braumanufaktur einen kleinen 
Empfang – natürlich mit (alkoholfreiem) 
Bier zum Anstoßen. 

Nennen Sie doch einmal ein Bier, 
dass jede(r) deutsche Biertrinker 
genossen haben sollte.

Oh, da gibt es so viele – schließlich gibt 
es neben Pils und Weizenbier noch 
knapp 150 andere Bierstile weltweit. Da 
ist es schwer, sich auf eins festzulegen. 
Wer sie noch nicht kennt, empfehle ich 
eine kleine „Entdeckungsreise“ durch 
alte deutsche Bierstile wie der klassi-
schen Berliner Weisse, natürlich ohne 
(!) Sirup, oder durch die deutsche Craft 
Beer Szene. Hier gibt es Spannendes zu 
entdecken, wenn man aufgeschlossen 
und probierfreudig ist.

Vorpommern ist ja bekanntlich 
Deutschlands Sonnendeck – 
wo tanken Sie am liebsten Sonne 
und warum?

Am liebsten auf dem Darß. Außerhalb 
der Saison kann man hier mit Hunden 
am kompletten Strand spazieren gehen, 
perfekt für unseren Border Collie-Lab-
rador Mix Brownie. 

Vielen Dank für das Gespräch.

„Wo kann man 
sich besser 

und schneller 
erholen, als an 
unserer Küste 

oder bei uns auf 
dem Land?“
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Kontakt
Deutsche Ölwerke Lubmin GmbH
Freesendorfer Weg 4
17509 Lubmin

Tel: +49 (0)38354 1795-30
Fax: +49 (0)38354 1795-79
E-Mail: jobs@dol-oil.de

Ansprechpartnerinnen
Cordula Reuter
Marie-Christin Teetzen

Wir sind ein international tätiges, mittelständisches Unternehmen mit einem der 
modernsten Schmierstoffwerke Deutschlands. Unsere Passion sind leistungsstarke 
und innovative Schmierstoffe, mit dem Fokus im Bereich Private Label. Das hochmo-
derne Labor und die werkseigene Produktentwicklung ermöglichen eine sofortige 
Reaktion auf Veränderungen am Markt. 

Bei uns zu arbeiten, heißt: Prozesse gestalten und in einem der jüngsten Schmier-
stoffwerke Deutschlands tätig zu sein.

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir Ihnen zahlreiche Karrieremöglichkeiten, sowie 
Mitarbeiter-Benefits und freiwillige Zusatzleistungen. Um unseren Kunden einen 
bestmöglichen Service garantieren zu können, steht die ständige Aus- und Weiter-
bildung unserer Mitarbeiter für uns im Vordergrund. 

Sie können sich vorstellen ein Teil unseres Teams zu werden?
Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter:
www.dol-oil.de/jobs

Deutsche Ölwerke 
Lubmin GmbH
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Freie Bahn für Ihre Berufswünsche! Steigen Sie ab sofort ein als

Berufskraftfahrer/in
Kfz-Mechatroniker/in Nutzfahrzeugtechnik
Mitarbeiter/in Behälterwerk
Informieren Sie sich einfach online über unsere aktuellen Stellen 
oder bewerben Sie sich direkt bei uns.

Grimmener SpeziTrans & 
Service GmbH
 
Telefon: 038326/679-0
Stoltenhäger Straße 38
18507 Grimmen

bewerbung@spezitrans.de
www.spezitrans.de/jobs

11

Freie Bahn für Ihre Berufswünsche! Steigen Sie ab sofort ein als

Berufskraftfahrer/in
Kfz-Mechatroniker/in Nutzfahrzeugtechnik
Mitarbeiter/in Behälterwerk
Informieren Sie sich einfach online über unsere aktuellen Stellen 
oder bewerben Sie sich direkt bei uns.

Grimmener SpeziTrans & 
Service GmbH

Telefon: 038326/679-0
Stoltenhäger Straße 38
18507 Grimmen

bewerbung@spezitrans.de
www.spezitrans.de/jobs

BEREIT FÜR EINE NEUE MISSION?

JETZT QUER EINSTEIGEN!

LÄUFT WIE GESCHMIERT
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Die Grimmener Spezitrans & Service GmbH ist eine Firma für 
Transportdienstleistungen, Lagerung und mittlerweile auch für die 
Tankbehälterregenerierung, die inzwischen 30 Jahre am Markt ist. 

Daniel Gutmann
ist Geschäftsführer der Tochtergesellschaft der TALKE-Gruppe und 
weiß um den Bedarf an Fachkräften zu berichten.

Herr Gutmann, was reizt Sie an 
der Logistik-Branche?

Jede Ware im Supermarkt, jeder ver-
sandte Brief oder auch das Benzin an der 
Tankstelle erfordern eine Vielzahl logis-
tischer Prozesse, damit sie ihren Bestim-
mungsort erreichen. Auch die Lieferung 
von T-Shirts aus Bangladesch und Han-
dys aus China sowie die Entsorgung von 
Abfällen benötigen logistische Experten 
– Logistik ist allgegenwärtig. Die voran-
schreitende Globalisierung und die im-
mer differenzierteren Produktionsketten 
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führten in den vergangenen Jahren zu ei-
nem rasanten Wachstum der Branche, die 
zwischenzeitlich zu den wirtschaftsstärks-
ten überhaupt zählt.
Die tägliche Abwechslung und immer 
wieder neue Anforderung macht die Lo-
gistikbranche super interessant.

Spätestens seit Beginn der Coronakri-
se haben weite Teile der Bevölkerung 
die immense Bedeutung der Logistik 
verstanden. Was waren die besonde-
ren Herausforderungen in der Zeit ab 
Frühjahr 2020?

Die aktuelle Situation im Transport- und 
Logistikgewerbe ist anspruchsvoll und 
stellt uns vor viele Aufgaben, eigentlich 
haben wir seit April 2020 Auftragsrück-
gänge zu verzeichnen, die Wirtschaft ist 
im gefühlten „Dornröschenschlaf“ und die 
Abhängigkeitsketten von Rohstoffen in 
der Produktion legen die Versorgungsket-
te in den unterschiedlichsten Bereichen 
temporär auf Eis. 
Es gab einen Preisverfall im Spotgeschäft, 
resultierend hat die Krise auch für die Lo-
gistik nichts Gutes mit sich gebracht.
Die wirtschaftliche und finanzielle Steue-
rung des Unternehmens besitzt noch im-
mer die höchste Prioritätsstufe, immer in 
Beobachtung der allgemeinen wirtschaft-
lichen Gesamtentwicklung.

Der Fachkräftemangel ist ein großes 
Thema in Vorpommern. Welche Akti-

onen bedienen Sie, um dieser Thematik 
entgegenzuwirken?

Der Fachkräftemangel wird vermutlich eine 
dauerhafte Erscheinung für Unternehmen 
einnehmen, der Mangel an Arbeitskräften 
ist hierbei vermutlich ein Thema, aber die 
Verschiebung von Interessen in der Arbeits-
welt zu teilweise konservativen und oder im 
Qualifizierungsgrad höher angesiedelten Ar-
beitsprofilen ist einfach zu groß geworden. 
Als SpeziTrans versuchen wir mit etwas Witz 
und Innovation auf das Thema zu schauen, 
die authentische Darstellung unseres Teams 
ist wichtig für den Integrationsprozess neuer 
Mitarbeiter.

Woran erkennen Sie gute Logistik-
Mitarbeiter und wie binden Sie diese 
ans Unternehmen?

Ein guter Mitarbeiter ist natürlich nicht auf den 
ersten Blick zu erkennen, aber nach 20 Jahren 
im Beruf habe ich zumindest ein gewisses Ge-
spür entwickelt, wer gut sein könnte und viel 
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wichtiger, wer Lust hat gemeinsam Dinge 
nach vorn zu bringen. Bei der GST haben 
wir ein Gesamtpaket entwickelt, angefan-
gen beim Recruitingprozess, weiter zum 
Onboarding und hoffentlich in der Ent-
wicklung einer nachhaltigen Arbeitskraft 
im Unternehmen. Die Förderung und 
Weiterentwicklung von Mitarbeitern ist 
mir persönlich da ganz wichtig.

Vorpommern ist ja bekanntlich 
Deutschlands Sonnendeck – 
wo tanken Sie am liebsten Sonne 
und warum?

Regional habe ich den Darß nach 25 Jah-
ren noch einmal neu für mich entdecken 
können, die Landschaft ist traumhaft und 
dort gibt es neben viel Sonne auch gutes 
Essen…

Vielen Dank für das Gespräch!

„Die Förderung und 
Weiterentwicklung 
von Mitarbeitern ist 
mir persönlich da 
ganz wichtig.“



Kontakt
CHEPLAPHARM Arzneimittel GmbH
Ziegelhof 24, 17489 Greifswald
Tel: +49 (0)3834 3914-0
eMail:  info@cheplapharm.com

Ansprechpartner
Jens Schmidt

Tel: +49 (0)3834  8539-489
eMai: bewerbung@cheplapharm.com

www.cheplapharm.com

Als im Familienbesitz befindliches, europäisches Pharmaunternehmen ist es 
unsere VISION, CHEPLAPHARMs Position als Global Player weiter zu festigen 
und territorial auszubauen.
Unsere MISSION ist es, qualitativ hochwertige Produkte anzubieten, damit 
sowohl unsere Patient*Innen als auch unsere Partnerunternehmen und Mit-
arbeiter*Innen vom Erfolg des Unternehmens profitieren. CHEPLAPHARM 
Arzneimittel ist ein stark expandierendes, pharmazeutisches Unternehmen 
und bietet Ihnen u.a. in den Bereichen der Arzneimittelsicherheit, Arzneimit-
telzulassung, Qualitätssicherung, Exportlogistik und dem Customer Service, im 
Supply (Einkauf und Artworks) sowie der IT hervorragende Chancen für Ihre 
berufliche Karriere. 

Finden Sie in unseren Stellenangeboten auf unserer Homepage 
www.cheplapharm.com/news/stellenangebote 
Ihren zukünftigen Tätigkeitsbereich!
Gerne nehmen wir auch Ihre Initiativbewerbung entgegen.

Wir freuen uns auf Sie!

CHEPLAPHARM 
Arzneimittel GmbH

Stellenangebote 
im Bereich
• Arzneimittelsicherheit 
• Medizin & Wissenschaft
• Arzneimittelzulassung (Regulatory 

Affairs)
• Qualitätssicherung
• Chemistry Manufacturing Control
• International Sales
• Customer Service
• Supply Chain: Artworks&Einkauf
• IT/SAP
• Exportlogistik
• Finance und Controlling

WIR EXPANDIEREN WEITER!
AUSGEZEICHNETE CHANCEN FÜR 
IHRE BERUFLICHE KARRIERE!
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Wie war Ihr beruflicher Werdegang 
und wie kam es zu der Entscheidung 
bei Cheplapharm anzufangen?

Ich habe erst in Berlin und anschließend 
in Greifswald BWL studiert. In Greifs-
wald habe ich auch meinen Mann ken-
nengelernt. Nach dem Studium ging es 
kurz nach Berlin zu einer mittelgroßen 
Steuerkanzlei, da ich in der Region nicht 
gleich etwas gefunden habe. Aber es 
zog mich zurück in das überschaubare-
re Greifswald. Als sich unser erstes Kind 
ankündigte, bin ich daher nach Greifs-
wald zurückgekommen auch wegen 
der relativ gut ausgebauten Kinderbe-
treuung. Nach meinem Steuerberater-
examen ergab sich die Möglichkeit bei 
der stark wachsenden und sehr interna-
tionalen Cheplapharm die Buchhaltung 
und Steuerabteilung aufzubauen. 

WIR SIND 
ÜBERZEUGTE 
GREIFSWALDER

Franziska Weigel 
Director Finance and Accountancy, 
CHEPLAPHARM Arzneimittel GmbH

CHEPLAPHARM 
ist ein im Familienbesitz befindli-
ches Unternehmen mit Hauptsitz in 
Deutschland, das weltweit Marken-
produkte vertreibt. Die Produkt-
palette des Unternehmens wird 
ebenso kontinuierlich ausgebaut 
wie die Personaldichte. 

Vorpommern ist ja bekanntlich 
Deutschlands Sonnendeck. 
Wo tanken Sie am liebsten Sonne 
und warum?

Wir tanken am liebsten in Lubmin Son-
ne, wo der Strand die Kinder zum Spie-
len einlädt, man nach dem Baden sehr 
leckeres Eis essen kann und die Luft 
so herrlich nach Kiefern duftet. Mein 
Mann, ein echter Greifswalder und mitt-
lerweile Arzt, und ich sind überzeugte 
Greifswalder und können uns ein Leben 
mit unseren Kindern nur schwerlich 
woanders vorstellen. Wir genießen die 
Kulturmöglichkeiten und gehen gerne 
ins Theater. Die Kinder haben viele Frei-
zeitmöglichkeiten durch die HSG, das 
Freizeitbad und den Tierpark. Wir unter-
nehmen Ausflüge zu den alten Schlös-
sern und Herrenhäusern Vorpommerns 
und wandern durch die wunderschöne 
Natur Vorpommerns. 
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Ansprechpartnerin
Dörte Möhring
E-Mail:    personalwesen@ewn-gmbh.de 

www.ewn-gmbh.de
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Kontakt
EWN Entsorgungswerk für
Nuklearanlagen GmbH
Latzower Straße 1, 17509 Rubenow

Tel: +49 (0)38354 4-8201 

mailto:personalwesen@ewn-gmbh.de
http://www.ewn-gmbh.de


Seit über 20 Jahren sind wir als bundeseigenes Unternehmen im Bereich des 
Rückbaus und der Entsorgung kerntechnischer Anlagen tätig und haben uns in 
den letzten Jahren zum Kompetenzzentrum des Bundes für den Rückbau und die 
Entsorgung von Nuklearanlagen entwickelt.
 „Wir tragen zur Lösung einer großen gesellschaftlichen Frage bei – der Entsor-
gung von nuklearen Anlagen und Abfällen. Das macht uns stolz und unser Know-
how auf lange Zeit wertvoll. Wir sind es gewohnt, auf höchstem Sicherheitsniveau 
zu arbeiten und der Sicherheit von Mensch und Umwelt höchste Priorität ein-
zuräumen. Unsere Kompetenz und Erfahrung sind unser größtes Kapital, unsere 
Marke ein Aushängeschild für Sicherheit und Verantwortung – und zugleich ein 
hoher Anspruch an uns selbst. Einzulösen jeden Tag aufs Neue.“ (Henry Cordes, 
Vorsitzender der Geschäftsführung)

Wir bieten Fachkräften, 
Absolventen und Praktikanten 
verschiedenster Fachrichtungen 
die Chance auf einen interessan-
ten, attraktiven Arbeitsplatz 
mit vielfältigen Einsatzfeldern, 
berufsorientierten Weiter-
bildungsmöglichkeiten 
und Perspektive in einer Wachs-
tumsbranche mit Zukunft.

Eine Ausbildung bei EWN
Die Basis für eine erfolgreiche 
Laufbahn mit Zukunft.

Ausbildungen:
• Kaufmann/frau für 

Büromanagement (m/w/d)

• Industriemechaniker/in 
für Instandhaltung (m/w/d)

• Elektroniker/in für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Duales Studium:
• Bachelor of Engineering,

Studiengang Elektrotechnik (m/w/d)

• Bachelor of Engineering,
Studiengang Maschinenbau (m/w/d)

• Bachelor of Science,
Fachrichtung Strahlentechnik (m/w/d)

• Bachelor of Science, Studiengang 
   Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

• Diplom-Ingenieur (BA) 
  Bauingenieurwesen (m/w/d)

EWN
Entsorgungswerk für
Nuklearanlagen GmbH
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Die Luft 
in Vorpommern ist die

Jeder dritte 
Kranich 
weltweit rastet 
in Vorpommern.

Die 2.831 Meter lange 
Rügenbrücke verbindet 
das Vorpommersche Fest-
land mit der Insel Rügen.

Kitas in 
Vorpommern sind 

der Badegewässer in MV 
wurden 2020 mit bester 

Badewasserqualität 
bewertet.

traumhafte, fein-
körnige Sandstrände

1.300 km

2.000
Stunden

Deutschlands schönstes Wetter: 

Deutschlands längste 
Straßenbrücke:

7.119 km2 Naturschutzgebiete
und           Landschafts-

                       schutzgebiete

Vorpommern ist 
Deutschlands Badewanne: 

Einwohner leben
in Vorpommern

kostenfrei.

Unternehmen

98 %

Deutschlands Sonnendeck

In Deutschland ganz oben

sauberste
in ganz Deutschland.

83
25
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Die ITG Ingenieur-, Tief- und Gleisbau GmbH gehört zu der am 1. Januar 1846 gegründe-
ten Unternehmensgruppe Wiebe und ist ein etabliertes, zuverlässiges Bauunternehmen 
in Stralsund mit Leistungen und Projekten in den Bereichen: 

•  Ingenieur-, Gleis- und Tiefbau,
•  Um- und Neubau von Bahnhöfen, Verkehrsstationen und Brücken,
•    Projektentwicklung und Neubau von Wohn-, Geschäfts- und Industriegebäuden, 
   die wir in ganz Deutschland ausführen.

Heute gilt die ITG GmbH als Marktführer im Nordosten Deutschlands.

Zur Verstärkung unserer Teams an den Standorten in Stralsund und Schwedt/Oder  
suchen wir ständig Fachkräfte, Montagearbeiter und Auszubildende. 

... MEHR ALS NUR GLEISBAU 

ITG Ingenieur-, Tief- und 
Gleisbau GmbH

Kontakt

ITG Ingenieur-, Tief- und 
Gleisbau GmbH 
Koppelstraße 37 
18437 Stralsund

Tel: +49 (0)3831 21960
Fax: +49 (0)3831 297706
E-Mail:  info@itg-stralsund.de

www.itg-stralsund.de
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Ansprechpartnerin

Doreen Brüdigam
Tel:  +49 (0)3831 219657
E-Mail:  bewerbung@itg-stralsund.de

Schmollensee Usedom

mailto:info@itg-stralsund.de
http://www.itg-stralsund.de
mailto:bewerbung@itg-stralsund.de


Schmollensee Usedom

Fachkräfte im Bauingenieurwesen

Bauleiter (m/w/d) 

Wir bieten:
•  Entlohnung nach dem Bundestarifvertrag des Baugewerbes
•  Dienstwagen zur privaten Nutzung
•  Betriebliche Altersvorsorge
•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Montagearbeiter

•  Zweiwegebaggerfahrer (m/w/d)

•  Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

•  Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

•  Gleisbauer (m/w/d)

•  Maschinist/Maschinenführer  (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:

•  Entlohnung nach dem Bundestarifvertrag 
   des Baugewerbes
•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  Betriebliche Altersvorsorge
•  Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Der Arbeitsweg zu den Baustellen erfolgt in
   firmeneigenen Wagen
•  hochwertige PSA
•  Auslöse
•  Unterkunft wird gestellt

Ausbildung

•  Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

•  Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

•  Kanalbauer (m/w/d)

•  Gleisbauer (m/w/d)

•  Duales Studium Bauingenieurwesen
•  Praktikumsplätze für Studenten im Bauingenieurwesen
•  Begleitung Bachelor-/Masterarbeiten im Bauingenieurwesen

21
Frankenhafen Stralsund



Die ITG Ingenieur,- Tief- und Gleis-
bau GmbH wurde 2003 gegründet. 
Die Unternehmensgeschichte ist 
allerdings älter und geht bis 1992 
zurück. In diesem Jahr hatte die 
Firma Otto Müller in Stralsund eine 
Niederlassung für den Gleisbau 
gegründet, die 1995 in ein selbst-
ständiges Tochterunternehmen 
umgewandelt wurde. Mittlerweile 
ist die ITG GmbH ein etabliertes 
Bauunternehmen in Stralsund und 
ist der Marktführer im Nordosten 
Deutschlands. 

Wir haben den 
Geschäftsführer 

Tom Süffert 
getroffen und mit ihm über die 
Themen Gleisbau, Fachkräftege-
winnung und Wirtschafts-Oskar 
gesprochen. 

Herr Süffert, in den 90er Jahren 
lag der Fokus der ITG GmbH auf 
dem Segment „Schiene, Schotter, 
Schwelle“. Dies hat sich nach 
knapp drei Jahrzenten gewandelt. 
Neben dem Gleisbau bieten Sie 
unterschiedlichste Leistungen an. 
Welche sind das genau?

Schwerpunkte unseres unternehmeri-
schen Handelns sind neben dem reinen 
Gleisbau besonders auch die Ausführung 
von Kabeltiefbau- und Ingenieurbauleis-
tungen, der Neu- bzw. Umbau und die Sa-
nierung von Gleis- und Weichenanlagen, 
dem Neubau von Bahnsteigen, Bahn-
höfen und Verkehrsstationen sowie die 
Projektentwicklung und der Neubau von 
Wohn- und Geschäftsgebäuden. Hierfür 
wurde im Juli 2012 die ITG Projektent-
wicklungsgesellschaft gegründet.

In den vergangenen Jahren konnten wir 
zudem speziell im Bereich des Ersatzneu-
baus von Eisenbahnbrücken und Gleisque-
rungen beachtliches Know-How erlangen.

Welches Projekt, dass Sie in den 
letzten Jahren begleitet haben, 
ist Ihnen in besonderer 
Erinnerung geblieben?

Allen unseren bemerkenswerten Projek-
ten voran steht der Ersatzneubau von drei 
Eisenbahnbrücken in der Stadt Breklum 
im Jahr 2019. Hier wurden durch das Team 
der ITG GmbH innerhalb von nur 72 Stun-
den alle drei Brücken komplett abgerissen 
und neu eingeschoben. Insgesamt waren 
hier über 100 Mitarbeiter, 30 Bagger, 10 
Radlader und 12 LKWs rund um die Uhr 
im Einsatz. Der Bodenaushub betrug über 
6.000 m³, Abbruch 1.600 m³ und 12.000 
Tonnen Neubaumaterial wurden an Ort 
und Stelle verbaut.
Um die Mitarbeiter zu motivieren wur-
den 5 Mahlzeiten am Tag zur Verfügung 
gestellt. 5.000 halbe Brötchen, 400 Bock-
würste, 200 Pizzen und 150 Liter Kaffee 
wurden verzehrt.
Eine derartig minutiös abgestimmte und um-
fangreiche Leistung hat auch unser Auftrag-
geber, die DB AG, bis dahin noch nie erlebt, 

22

Stralsund



so dass wir zurecht stolz darauf sein können.
Aber auch die Errichtung des Kreuzungs-
bahnhofes Schmollensee auf der Insel 
Usedom oder der Neubau des Personen-
tunnels im Bahnhof Neubrandenburg sind 
mir noch sehr präsent in Erinnerung.

1992 hat die ITG GmbH mit 15 Mit-
arbeitern ihre Arbeit aufgenommen. 
Mittlerweile sind mehr als 180 Fach-
kräfte für die ITG GmbH tätig. Was sind 
drei Eigenschaften, die ein Mitarbeiter 
mitbringen muss?

Unsere Mitarbeiter sind der wichtigste Er-
folgsfaktor der ITG GmbH. Wir sind stolz 
auf das umfassende Fachwissen, die hohe 
Leistungskraft und enorme Motivation 
eines jeden Einzelnen. Auf diese drei Ei-
genschaften legen wir besonderes Augen-
merk, wobei wir unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern im Rahmen ihrer Tätig-
keit bei uns auch viele Möglichkeiten zur 
Aus- und Weiterbildung bieten.

Der Fachkräftemangel ist ein großes 
Thema in Vorpommern. Welche 
Aktionen bedienen Sie, um dieser 
Thematik entgegenzuwirken?

Die wichtigste und bisher sehr wirksame Akti-
on zur Fachkräftesicherung unseres Unterneh-
mens war die Einstellung unserer Personalrefe-
rentin Frau Doreen Brüdigam, welche uns mit 
großem Engagement und viel Charme bei der 
Suche nach motivierten Auszubildenden und 
Fachkräften unterstützt. Hierbei ist sie nicht 
nur in Vorpommern, sondern auch über Lan-
desgrenzen hinweg aktiv, besucht Jobmessen, 
initialisiert Radiospots, annonciert Stellenan-
gebote und lässt die ITG GmbH als attraktiven 
Arbeitgeber „viral gehen“.

2013 haben Sie den Großen Preis des 
Mittelstandes, den sogenannten Wirt-
schafts-Oskar gewonnen. Eine Anerken-
nung besonderen Ausmaßes. Wo steht 
die Auszeichnung mittlerweile?

Nicht ohne Stolz können wir sagen, dass 
wir 2020 bereits zum 11. Mal für den Gro-
ßen Preis des Mittelstandes nominiert 
worden sind. Alle unsere kleinen und gro-
ßen Wirtschafts-Oskars und auch die Ur-
kunden sind bei uns in der Koppelstraße 
37 zu bewundern und erinnern uns täg-
lich daran, welche ausgezeichnete Arbeit 
wir in den letzten Jahren geleistet haben 
und welche Herausforderungen wir künf-
tig meistern werden.

Vorpommern ist ja bekanntlich 
Deutschlands Sonnendeck – wo 
tanken Sie am liebsten Sonne und 
warum?

Da ich selbst von der Insel Rügen stam-
me, ist mein Platz an der Sonne immer in 
der Nähe des Meeres zu finden. Aktuell ist 
unsere heimische Terrasse mein persönli-
ches Sonnendeck.

Vielen Dank für das Gespräch.
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Als mittelständisches Unternehmen, das bundesweit vernetzt arbeitet, ist das BBW 
Greifswald seit 1990 ein stabiler Arbeitgeber. Wir sind eine spezialisierte Einrichtung zur 
Berufsvorbereitung und Erstausbildung junger Menschen aus ganz Deutschland, die 
unterschiedliche Förderbedarfe besitzen. Die gleichzeitige berufliche, soziale und me-
dizinische Rehabilitation macht das BBW Greifswald in ganz Deutschland einzigartig. 
Für Unternehmen und Auszubildenden sind wir ein zuverlässiger Partner und Berater 
in der Fachkräftegewinnung. Pädagogischen und psychologischen Fachkräften sowie 
Fachleuten aus Wirtschaft, Verwaltung, IT, Handwerk und Gastronomie bieten wir Zu-
kunftsperspektiven, verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben mit individuellen 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestal-
tungspotenzial, Festgehalt mit Zusatzleistungen für die Familie. 

Bewerben Sie sich!

Holger Lobitz 
ist seit 2017 Ausbilder. Er sagt: 

„Ausbilder im BBW zu sein bedeutet 

für mich, eine große Verantwortung 

zu übernehmen. Ich habe die Mög-

lichkeit, jungen Menschen Werte zu 

vermitteln und ihnen fachlich fun-

diertes Basiswissen mitzugeben.“

Kontakt
BerufsBildungsWerk Greifswald
Pappelallee 2, 17489 Greifswald

Tel:  +49 (0)3834 873-0
Fax:  +49 (0)3834 873-105
E-Mail:  mail@bbw-greifswald.de

www.bbw-greifswald.de
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Wir haben ein gemeinsames Ziel: Chancen aus Bildung

Chancen aus Bildung

Unser BBW ist Teil der Unternehmens-
gruppe Pommersche Diakonie. 

Als Unternehmensgruppe stärken 
wir Beziehungen, damit individuelle 
Persönlichkeitsentwicklung gelin-
gen und solidarische Gemeinschaft 
wachsen kann.

Wir haben ein 
gemeinsames Ziel! 

mailto:mail@bbw-greifswald.de
http://www.bbw-greifswald.de


Die Stadt am Bodden zwischen den Inseln Rügen und Usedom bildet das Zentrum 
der Region Vorpommern. Die circa 60.000 Einwohner*innen der traditionsreichen Han-
sestadt genießen die hohe Lebensqualität mit maritimem Flair, außergewöhnlichem 
Kultur- und Sportangebot sowie starker Wirtschaftskraft. Als Universitätsstandort mit 
überregionaler Bedeutung ist die Stadt Greifswald sowohl für junge Menschen als auch 
Fachkräfte attraktiv. Der internationale Tourismus belebt unsere Stadt, in der Vielfalt und 
Weltoffenheit gelebt werden.
 
Weitere Informationen über die Universitäts- und Hansestadt Greifswald als Arbeitgebe-
rin sowie zu den aktuellen Stellenangeboten sind auf unserer Homepage zu finden. Dort 
besteht die Möglichkeit, sich über ein digitales Bewerbermanagement zu bewerben.

Fachkräfte (m/w/d) 
für die Fachämter und 
Einrichtungen gesucht

Wir suchen engagierte, motivierte 
Fachkräfte (m/w/d) und bieten ein fa-
milienfreundliches Arbeitsumfeld, tarif-
liche Vergütung und vielfältige berufli-
che Entwicklungsmöglichkeiten.

Auszubildende (m/w/d)
Wir bieten engagierten und zielstre-
bigen Menschen eine Ausbildung in 
folgenden anerkannten Berufen: 

• Verwaltungsfach- 
angestellter (m/w/d)

• Brandmeister (m/w/d)
• Gärtner  (m/w/d)
• Fachangestellter für Medien  

und Informationsdienste 
(m/w/d), Fachrichtung Bibliothek

• Duales Studium „Bachelor of 
Laws“ – Öffentliche Verwaltung

• Duales Studium „Bachelor of 
Engineering“ – Bauingenieurwesen

• Straßenbauer  (m/w/d)

Kontakt
Universitäts- und Hansestadt Greifswald 
PF 31 53, 17461 Greifswald

Tel:  +49 (0)3834 8536-0
Fax:  +49 (0)3834 8536-1126
E-Mail:  stadtverwaltung@greifswald.de

Ansprechpartner
Tel:  +49 (0)3834 8536-1163
Fax:  +49 (0)3834 8536-1227
E-Mail:  bewerbung@greifswald.de

Universitäts- 
und Hansestadt Greifswald

#WirSindGreifswald 
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Dein Platz in der Stadtverwaltung! 
www.greifswald.de/stellenangebote

mailto:stadtverwaltung@greifswald.de
mailto:bewerbung@greifswald.de
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TOGETHER,  
BEYOND ANIMAL HEALTH

Ceva Tiergesundheit  
(Riems) GmbH

Als CEVA Tiergesundheit (Riems) GmbH, Tochter des französischen Unterneh-
mens Ceva Santé Animale, entwickeln und produzieren wir Impfstoffe und 
Pharmaka für die Tiergesundheit. 
Unsere Vision ist, mit Produkten die Ernährung einer wachsenden Weltbevölke-
rung mit guten und sicheren Lebensmitteln zu unterstützen und Krankheiten 
von Mensch und Tier zu verhindern. Die Prävention von Zoonosen hat dabei 
höchste Priorität. 
Riems stellt einen wichtigen strategischen Standort dar, auch für die 
Forschung und Entwicklung. Dabei spielen Technologien, die zu einer 
schnelleren Entwicklung sowie zu einer Verbesserung der Wirksamkeit und 
Sicherheit neuer Impfstoffe führen, eine entscheidende Rolle.

www.ceva.de 

Kontakt
Ceva Tiergesundheit (Riems) GmbH
An der Wiek 7
17493 Greifswald - Insel Riems

Tel: +49 (0)38351 120 -0

Ansprechpartnerin
Frau Arlett Witt
Tel: +49 (0)38351 120 -103
E-Mail: arlett.witt@ceva.com

Frau Dr. Thekla Kurz - seit 01.02.2020 neue 
Geschäftsführerin der Ceva Riems.

http://www.ceva.de
mailto:arlett.witt@ceva.com


Bereit für eine neue Mission? Jetzt quer einsteigen als

Berufskraftfahrer/in
Kfz-Mechatroniker/in Nutzfahrzeugtechnik
Mitarbeiter/in Behälterwerk
Informieren Sie sich einfach online über unsere aktuellen Stellen 
oder bewerben Sie sich direkt bei uns.

Grimmener SpeziTrans & 
Service GmbH

Telefon: 038326/679-0
Stoltenhäger Straße 38
18507 Grimmen

bewerbung@spezitrans.de
www.spezitrans.de/jobs

DER LOGISTIKPARTNER 
AUS IHRER REGION
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PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d)
PFLEGEHILFSKRAFT (m/w/d)

Was Du mitbringst: 
Ein Herz für Jung und Alt 
mit Pflegebedarf.

Wir bieten: 
Ein familienfreundliches Arbeitsum-
feld,  viele Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten, Vergütung nach Tarif 
AVR DW M-V

Kontakt
Diakonie-Pflegedienst gGmbH
in Vorpommern
Stralsunder  Straße 12
17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834  7777-90
Fax: +49 (0)3834  7777-933
E-Mail: post@diakonie-
 pflegedienst.de

www.diakonie-pflegedienst.de

DIAKONIE-
PFLEGEDIENST 
gGmbH 
IN VORPOMMERN
Du hast Freude an der Arbeit mit Pfle-
gebedürftigen und bringst neben 
Fachkenntnissen viel Einfühlungsver-
mögen und Engagement mit? 

Wir sind auf der Suche nach Pflege-
fach- und Hilfskräften, die ein Herz für 
Menschen mit Pflegebedarf haben. Wir 
bieten Dir ein familienfreundliches Ar-
beitsumfeld sowie eine erfüllende und 
verantwortungsvolle Tätigkeit.

Über 500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter arbeiten bei uns an 15 ver-
schiedenen Standorten in Mecklen-
burg-Vorpommern und Brandenburg 
in der ambulanten Pflege, aber auch in 
Tagespflegen, betreuten Wohneinrich-
tungen und Pflegehotels mit Pflegebe-
dürftigen aller Altersstufen.

Auf unserer Webseite www.diakonie-
pflegedienst.de findest Du aktuelle 
Stellenangebote und Informationen zu 
allen unseren Sozialstationen und An-
geboten. Nichts Passendes dabei? Gern 
kannst Du Dich auch jederzeit initiativ 
bei uns bewerben!

Hier findest Du unsere Sozialstationen: 
Greifswald • Ueckermünde • Stralsund • 
Ferdinandshof • Gartz/Oder • Franzburg 
• Krien • Lüdershagen • Parchim • Plau 
am See • Schönwalde • Siedenbollentin 
• Strasburg • Usedom • Wolgast

VON BERUF MENSCH – 
KOMM JETZT IN 
UNSER PFLEGETEAM
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mailto:post%40diakonie-pflegedienst.de?subject=
mailto:post%40diakonie-pflegedienst.de?subject=
http://www.diakonie-pflegedienst.de


Als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation vereint der DRK-Kreisverband viele Aufgaben 
unter einem Dach. Etwa 550 Mitarbeiter sorgen dafür, dass Menschen in der Region die 
Hilfe und Unterstützung bekommen, die sie benötigen. Ob durch den Rettungs- oder Fahr-
dienst, den Pflegedienst und die Tagespflege, Beratungsangebote, Hilfen im Alter oder die 
Betreuung der Jüngsten in den Kindertagesstätten. 

Für die vielfältigen Angebote sucht der Kreisverband regelmäßig nach Verstärkung für das 
Rotkreuz-Team. Mit abwechslungsreichen Tätigkeiten, einer leistungsgerechten Vergütung 
gemäß der Regelungsabrede, jährlichen Sonderzahlungen, familienfreundlichen Angebo-
ten, sehr guten Fortbildungsmöglichkeiten, attraktiven Entwicklungsperspektiven sowie 
einem engagierten Team bietet der Kreisverband einen Job mit Zukunft.
Als bedeutender Arbeitgeber der Region werden spannende Ausbildungen in Rettung, 
Pflege und Kitas angeboten.

DRK-Kreisverband 
Ostvorpommern-
Greifswald e.V.

Arbeiten
beim DRK
Wir suchen Verstärkung für die Kitas, 
den Fahrdienst- und Rettungs-
dienst, in der ambulanten und teil-
stationären Pflege, insbesondere 
Pflegefachkräfte. Auf Usedom kön-
nen wir hier eine vorübergehende 
Wohnung anbieten.

Ausbildung
beim DRK
Wir bilden Notfallsanitäter, Pflege-
fachmann/-frau, Kranken- & Alten-
pflegehelfer und Erzieher (m/w/d) 
aus (Frist: 31.12. für das Folgejahr). 
Wir vergeben außerdem Praktika 
sowie Plätze im Bundesfreiwilli-
gendienst und FSJ.

Kontakt
Ravelinstraße 17, 17389 Anklam

Tel:  +49 (0)3971  20 03 0
Fax:  +49 (0)3971  24 00 04
E-Mail:  kreisverband@drk-ovp-hgw.de

Ansprechpartnerin
Kerstin Gutzmer
Tel:  +49 (0)3971  20 03 16
E-Mail:  gutzmer@drk-ovp-hgw.de

www.drk-ovp-hgw.de

EIN JOB BEIM DRK
– EIN JOB MIT ZUKUNFT
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Der Landkreis Vorpommern-Greifswald ist eine modern ausgerichtete Verwaltung. 
Insgesamt arbeiten bei uns rund 1.200 Kolleginnen und Kollegen. Damit zählt der 
Kreis eindeutig zu den größeren Arbeitgebern der Region. Mit ständig etwa 50 Azubis 
sind wir auch einer der größten Ausbildungsbetriebe. Junge Leute können bei uns die 
Berufe des/der Verwaltungsfachangestellten und des / der Vermessungstechniker/in 
erlernen. Außerdem besteht die Möglichkeit, als Beamtenanwärter/Beamtenanwärterin 
im dualen Studium den Abschluss „Bachelor of Laws“ zu absolvieren. 

In unserem Haus arbeiten Ärzte, Juristen, Bauingenieure, Pädagogen, Landschafts-
ökologen, Biologen und andere spezialisierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz mit weitgehend flexiblen Arbeitszeiten. 
Auf der Grundlage können Sie erhebliche Gestaltungsräume für Familie, Freizeit 
und Ferien nutzen.

LANDKREIS 
VORPOMMERN-
GREIFSWALD

Unsere Ausbildungsangebote

Duale Ausbildung zum/zur:
• Verwaltungsfachangestellten
• Vermessungstechniker/in

Duales Studium:
• Bachelor of Laws/
  Öffentliche Verwaltung

Kontakt
Landkreis Vorpommern-Greifswald
Feldstraße 85 a, 17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 8760-0
Fax: +49 (0)3834 8760-9000
E-Mail: posteingang@kreis-vg.de 

Ansprechpartnerin
Antje Ehlert
Tel: +49 (0)3834 8760-1542
Fax: +49 (0)3834 8760-91542
E-Mail: antje.ehlert@kreis-vg.de

www.kreis-vg.de

ARBEITEN IN DER 
KREISVERWALTUNG

CHANCE UND
HERAUSFORDERUNG
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Naturfreunde aufgepasst! Gemeinsam möchten wir mit Ihnen direkt am Königsstuhl 
– dem Wahrzeichen der Insel Rügen – im Nationalpark-Zentrum KÖNIGSSTUHL die 
Nationalparkidee in die Welt tragen. 
Jährlich ziehen wir mehr als 270.000 Gäste mit einer interaktiven Erlebnisausstellung, 
einem umfangreichen Umweltbildungsangebot sowie einem vielseitigen Veranstal-
tungsprogramm in den Bann. Dabei informieren wir nicht nur über den kleinsten 
Nationalpark Deutschlands, sondern bieten kleinen und großen Besuchern ein be-
sonderes Naturerlebnis bei ihrem Ausflug an diesem Ort von Welt. Denn wir machen 
Unsichtbares sichtbar!

Werden Sie Teil unseres motivierten Teams und schauen Sie regelmäßig unter 
www.koenigsstuhl.com/ueber-uns/jobangebote vorbei! 

Wir freuen uns auf Sie!

Nationalpark-Zentrum 
KÖNIGSSTUHL Sassnitz gGmbH

Interesse geweckt? 
Melden Sie sich bei uns! 

Für die umfassende informative 
und kulinarische Betreuung 
unserer Gäste suchen wir stetig 
Saisonkräfte (m/w/d) für 8 Monate 
in den Bereichen Erlebnisaus-
stellung und Bistro (Vollzeit/Teil-
zeit/450 Euro-Basis).

Wir bieten Ihnen
eine sinnvolle und nachhaltige 
Tätigkeit an einem besonderen 
Naturort bei fairer Bezahlung. Ein 
freundliches, modernes Umfeld, 
geregelte Arbeitszeiten sowie die 
Rücksichtnahme auf individuelle 
Bedürfnisse warten auf Sie!

Kontakt
Nationalpark-Zentrum 
KÖNIGSSTUHL Sassnitz gGmbH

Stubbenkammer 2
18546 Sassnitz

Tel: +49 (0)3839 2661766
E-Mail: info@koenigsstuhl.com

Ansprechpartner

Anett Kühnel
Tel: +49 (0)38392661728
E-Mail: kuehnel@koenigsstuhl.com

www.koenigsstuhl.com
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Arbeiten an einem 
Ort von Welt.

CHANCE UND
HERAUSFORDERUNG
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Im Helios Hanseklinikum Stralsund kümmern sich 19 Fachabteilungen um körper-
liche und seelische Erkrankungen von jährlich mehr als 60.000 Patienten. Wir sind 
mit über 1.400 Mitarbeitern das größte Unternehmen der Hansestadt Stralsund und 
ständig auf der Suche nach gut ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen. Für diese 
haben wir einiges zu bieten.

So sind wir 2018 als familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet worden. Das 
bedeutet, wir führen eine auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgerichtete 
Personalpolitik. Dazu zählen flexible Arbeitszeitmodelle, betrieblicher Berufsunfähig-
keitsschutz und unsere 24-Stunden-Kita direkt auf dem Klinikgelände. Wir unterstüt-
zen Ihren Karriereweg mit bezahlten Fort- und Weiterbildungen. Selbstverständlich 
zahlen wir nach Tarif und helfen Ihnen bei der Wohnungssuche, damit Sie in Ruhe 
ankommen können. Bewerben Sie sich noch heute. Wir freuen uns auf Sie!

Helios Hanseklinikum 
Stralsund GmbH

Gesundheits- und
Krankenpfleger 
(m/w/d)

Wir sind ständig auf der Suche 
nach examinierten Gesundheits- 
und Krankenpflegern. Aber auch 
als Pflegehilfskraft sind Sie bei uns 
genau richtig. Ob auf der Kardio-
logie, Onkologie oder der Inten-
sivstation, wir finden gemeinsam 
den passenden Einsatzort für Sie.

Kontakt
Helios Hanseklinikum Stralsund GmbH

Große Parower Straße 47-53
18435 Stralsund

Tel: +49 (0)3831 35-0
E-Mail: info.stralsund@ 
 helios-gesundheit.de 

Ansprechpartner

Personalabteilung
Tel: +49 (0)3831 35-1064
E-Mail: bewerbung.stralsund@
 helios-gesundheit.de

www.helios-
gesundheit.de/stralsund

www.ankerplatz-stralsund.de

JOB MIT PERSPEKTIVE! 
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Die ml&s GmbH & Co. KG ist ein Komplett-Dienstleister für die Elektronik-Branche. 
Von der Unterstützung bei der Entwicklung von elektronischen Produkten und Sys-
temen, deren Fertigung und Konfiguration, der durchgängigen Qualitätssicherung 
bis hin zum weltweiten Versand an seine Zieladresse sowie den After-Sales-Service 
bietet mlands vielfältige Dienstleistungen für Kunden vor allem aus den Branchen 
Telekommunikation und IT/ Automotive/ Industrie (v.a. Gebäude- und Bahntechnik 
sowie Steuerungs- / Regeltechnik) und  regenerative Energien.
Mit nahezu 500 fest angestellten Mitarbeiter/innen und Auszubildenden am 
Standort Greifswald ist die ml&s ein mittelständisches Unternehmen, welches  
zu den größten deutschen Elektronikfertigungsdienstleistern gehört.

Informieren Sie sich in unserem Karriereportal auf www.mlands.com - wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung. 

Kontakt
ml&s GmbH & Co. KG

Siemensallee 1
17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 810 400
Fax: +49 (0)3834 810 309
E-Mail: info@mlands.com

www.mlands.com

Ansprechpartner
Sybille Franzke

Tel: +49 (0)3834 810 212
Fax: +49 (0)3834 810 227
E-Mail: sybille.franzke@mlands.com

ml&s GmbH & Co. KG - 
Präzision aus Greifswald

WELTWEIT TÄTIG
ZU HAUSE IN MV -
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Stellenangebote (m/w/d) 
in den Fachrichtungen

•  Elektroniker für Geräte 
   und Systeme
•  Industrieelektriker für Geräte 
   und Systeme
•  Nachrichtentechnik, Wirtschafts-
   ingenieurwesen, Wirtschafts-
   informatik, Betriebswirtschaft 
   (Bachelor, Master)

Auszubildende
(m/w/d) gesucht

ml&s bildet jährlich junge Leute 
zu Elektronikern für Geräte und 
Systeme aus. Die ml&s GmbH & Co. 
KG bietet Dir einen praxisnahen und 
zukunftsorientierten Ausbildungsplatz.

http://www.mlands.com
mailto:info@mlands.com
mailto:sybille.franzke@mlands.com


Die Erlebnis Akademie AG (gegründet 2001) gehört europaweit mit derzeit 4 
Baumwipfelpfaden in Deutschland (Bayerischer Wald, Insel Rügen, Schwarzwald, 
Saarland) und 5 Baumwipfelpfaden in Europa (Österreich, Slowenien, Slowakei, 
2 x Tschechien) zu den führenden Anbietern (Bau und Betrieb) von naturnahen 
Freizeiteinrichtungen mit natur- und umweltpädagogischen Elementen. 
Unser Standort Naturerbe Zentrum Rügen umfasst neben dem Baumwipfelpfad 
und einer Erlebnisausstellung zusätzlich die Gastronomie „Boomhus“, einen In-
foShop, eine Wechselausstellung sowie verschiedene Konferenzräume. 
Ab dem Frühjahr 2021 lädt außerdem der Baumwipfelpfad Usedom in Heringsdorf 
seine Besucher ein, die Natur aus neuen Perspektiven zu erleben. Auch hier entste-
hen zusätzlich Gastronomie ebenso wie ein kleiner Souvenirshop. 
Umweltbildung wird an beiden Standorten groß geschrieben.

Naturerbe 
Zentrum Rügen

Kontakt
Naturerbe Zentrum Rügen

Forsthaus Prora 1
18609 Ostseebad Binz

Tel: +49 (0)38393 6622-00
Fax: +49 (0)38393 6622-01
E-Mail: info@nezr.de

Ansprechpartner

Silvia Hanebrink
Tel: +49 (0)38393 6622-15
Fax: +49 (0)38393 6622-01
E-Mail: personal@eak-ag.de

www.baumwipfelpfade.de/nezr
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Mit Rügens und 
Usedoms Natur auf 
Augenhöhe - 
Baumwipfelpfade in MV
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Für unseren Baumwipfelpfad im Na-
turerbe Zentrum Rügen freuen wir 
uns über Bewerbungen (m/w/d):

• Koch/Köchin, Servicekraft, 
  Spüler, Ausschank 
  (VZ, TZ, € 450,00)

• Reinigungskraft, Gästeservice 
  (TZ, € 450,00) 

• Ticketverkauf 
  (€ 450,00)

• Ferienjobs 
  in allen Bereichen

Für unseren Baumwipfelpfad 
Usedom freuen wir uns über 
Bewerbungen (m/w/d):

• FrontOffice, BackOffice
 
• Verkauf von Tickets und  
  Merchandiseartikeln

• Techniker/-in (Elektriker, 
  Tischler, GaLa...)

• Gastronomie (Koch/Köchin, 
  Service- und Kassenkraft, Spüler)

• Ferienjobs in allen Bereichen

Werden Sie 
Wipfelstürmer!

Kommen Sie in unser Team. 
Worte wie „Betriebliche 
Altersvorsorge“, „VWL“, und 
„Dienstrad“ sind keine 
Fremdwörter für uns. 

Wir freuen uns auf Ihre 
Initiativbewerbung!
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Der Landkreis Vorpommern-Rügen 
ist ein vielseitiger Arbeitgeber. Hier 
sind Spezialisten in verschiedenen 
Themenfeldern wie z. B. Bau, Umwelt, 
Jugend, Soziales, Denkmalpflege, Ver-
messung, Veterinär, Lebensmittelüber-
wachung, Gesundheit oder IT tätig.

Seit vielen Jahren sind wir ein Betrieb 
mit anerkannt hoher Ausbildungs-
qualität. Unsere Absolventen finden 
nach Ausbildung und Studium regel-
mäßig beim Landkreis, in der Region 
und auch bundesweit sehr gute Ar-
beitsangebote. Viele von ihnen arbei-
ten heute in leitenden Positionen.

Nicht nur das Interesse an der An-
wendung von Gesetzen ist uns wich-
tig - auch die Freude am Umgang mit 
Menschen, Zahlen sowie moderner 
Informations- und Kommunikations-
technik ist gefragt. 
Unsere aktuellen Stellenangebote 
finden Sie auf unserer Internetseite 
www.lk-vr.de. Dort stehen jeweils im 
September/Oktober auch die Ausbil-
dungs- und Studienplatzangebote.

Landkreis 
Vorpommern-
Rügen

Kontakt
Landkreis Vorpommern-Rügen
Carl-Heydemann-Ring 67, 18437 Stralsund

Tel:  +49 (0)3831 357-1000
Fax:  +49 (0)3831 357- 444100
E-Mail:  Poststelle@lk-vr.de

Ansprechpartner
Robin Kagels

Tel:  +49 (0)3831 357-1421
Fax:  +49 (0)3831 357-441410
E-Mail:  fg15.10@lk-vr.de

www.lk-vr.de

VIELSEITIGER ARBEITGEBER 
UND HERVORRAGENDER 

AUSBILDUNGSBETRIEB
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WIR BILDEN AUS.

• Verwaltungsfachangestellte/r
• Vermessungstechniker/in
• Geomatiker/in
• Bachelor of Laws –  
  Öffentliche Verwaltung
• Bachelor of Arts – Soziale Arbeit
• Bachelor of Engineering –  
  Bauingenieurwesen
• Bachelor of Engineering –  
  Vermessung u. Geoinformatik

http://www.lk-vr.de
mailto:Poststelle@lk-vr.de
mailto:fg15.10@lk-vr.de
http://www.lk-vr.de


Unser kostenloses Service- 
und Beratungsangebot:

JOBS &
ARBEITEN

BILDUNG
& LERNEN

URLAUB &
ERHOLEN

LEBEN &
WOHNEN

Anker werfen
und Ankommen

im Landkreis
Vorpommern-Rügen

Tribseer Damm 1A |  18437 Stralsund
Tel. +49 3831 357 1258  |  welcome@lk-vr.de  |  www.welcome-vr.de



Die Konditorei Bäckerei Peters wurde 1964 in Sassnitz gegründet. Bis heute ist unser Unternehmen familiengeführt und 
backt ausschließlich auf Rügen. Mit inzwischen dreizehn Bäckereifilialen und Cafés an den schönsten Standorten der Insel 
sowie einer modernen Backstube und einer Eismanufaktur direkt am Fährhafen Mukran zählen wir zu einem der stabilsten 
Arbeitgebern der Region. 
Als BäckerIn sind Sie bei uns Teil einer starken Mannschaft aus Azubis, Gesellen und Meistern, die ihr Handwerk ernst neh-
men, sich austauschen und ihren Beruf kreativ weiterentwickeln.

Als VerkäuferIn und Servicekraft geben Sie Produkten, hinter denen Sie stehen und die Sie auch selbst mögen, ein Gesicht. 
Bei uns sind Sie GastgeberIn mit Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten. 

Eine übertarifliche Bezahlung sowie regelmäßige Fortbildungen sind bei uns selbstverständlich. Meerblick und Strandnähe 
gibt es in unserer Backstube.

Konditorei Bäckerei 
Peters GmbH

Frühaufsteher 
seit 1964
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Werden Sie Teil unseres Teams!
Derzeit  suchen wir:

• Bäcker (m/w/d)

• Servicekraft/ 
   Verkäufer (m/w/d)

Kontakt
Konditorei Bäckerei Peters GmbH
Zum Fährblick 4
18546 Sassnitz OT Mukran

Tel:  +49 (0)38392-3100
Fax:  +49 (0)38392-31015
E-Mail:  info@baeckerei-peters.de

Ansprechpartner
Henrik Marquardt

Tel:  +49 (0)38392-31026
E-Mail:  hm@baeckerei-peters.de

www.baeckerei-peters.de

Alle aktuellen 
Stellenausschreibungen
finden Sie unter
www.baeckerei-peters.de/arbeit

Mehr über 
unser Unternehmen 
erfahren Sie auf:

www.facebook.com/
baeckerei.peters.ruegen

www.instagram.com/
konditorei_baeckerei_peters
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Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 
etwa 550 hauptamtlichen Mitarbeitern, 
ca. 5.500 Mitgliedern sowie zahlreichen 
ehrenamtlich Tätigen und Freiwilligen. Als 
moderner Dienstleister sind wir in den Be-
reichen Pflege und Wohnen, Kinder- und 
Jugendhilfe, Soziale Hilfen sowie Mitglie-
der- und Seniorenbetreuung in Greifs-
wald, Anklam, Wolgast, Neubrandenburg, 
Neustrelitz, auf der Insel Usedom sowie an 
zahlreichen weiteren Orten in den Landkrei-
sen Vorpommern-Greifswald und Mecklen-

Kontakt
Volkssolidarität NORDOST e.V.
Heilige-Geist-Straße 2
17389 Anklam

Tel: +49 (0)3971  29054-22
E-Mail: bewerbung@vs-jobs.de 

www.vs-jobs.de

Volkssolidarität 
NORDOST e.V.

ARBEITEN MIT FREUDE

burgische Seenplatte tätig. Wir sind da-
bei, wenn Kinder ihre ersten Schritte ins 
Leben machen, begleiten Jugendliche 
auf dem Weg ins Erwachsensein und 
sorgen dafür, dass Menschen im Alter 
nicht allein bleiben müssen, sondern 
mit uns gemeinsam ihren Lebensalltag 
genießen können. 

Mehr unter www.vs-nordost.de

Altenpfleger / 
Gesundheits- und 
Krankenpfleger / PDL 
(m/w/d)

Wir suchen engagierte Wegbegleiter, 
die Freude an der Arbeit mit Men-
schen im Alter haben. Lassen Sie uns 
gemeinsam die Zukunft gestalten und 
die Menschen zusammenbringen.

Erzieher / Sozial-
pädagogen / Kitaleiter 
(m/w/d)

Wir entwickeln uns stetig weiter und 
suchen regelmäßig Fachkräfte für 
unsere 16 Kitas und Horte, die am-
bulanten und stationären Hilfen zur 
Erziehung, die Schul-/Jugendsozial-
arbeit sowie für verschiedene Bera-
tungsangebote.
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BEI DER VOLKS-
SOLIDARITÄT
NORDOST e.V.
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Wirtschafts-
akademie
Nord gGmbH

• Praxisanleiter/in in  
Gesundheitsfachberufen

• Assistent/in für  
Wellness und Spa

• Leitende Pflegefachkraft
• Hygienebeauftragte/r
• Berufskundetraining
• Qualitätsbeauftragte/r in  

Gesundheits- und Heilberufen

• Pflegefachmann/frau
• Kranken- und  

Altenpflegehelfer/in

Die Wirtschaftsakademie Nord gGm-
bH ist ein staatlich anerkanntes Aus- 
und Weiterbildungsinstitut mit Sitz in 
Greifswald und Stralsund. Wir bieten 
abgestimmte und bedarfsgerechte 
Bildungsdienstleistungen und schaf-
fen damit Perspektiven für Menschen 
und Unternehmen in unserer Region. 
Auf dem Campus, im eigens dafür vor-
gesehenen Neubau, wird ein breites 
Dienstleistungsspektrum angeboten. 
Die Bandbreite reicht von der Erstaus-
bildung, über Umschulungen und Wei-
terbildungen bis hin zu Seminaren und  
Firmenschulungen. Die Wirtschaftsaka-
demie Nord ist mit ihren Standorten in 
Greifswald und Stralsund in zentraler 
Lage zwischen den Inseln Rügen und 
Usedom im Herzen Norddeutschlands.

Gesundheits-
und Pflegeschule

Weiterbildung

Ausbildung / Umschulung

• Grafik Designer/in
• Mediengestalter/in  

- Digital/Print (IHK) 
- Bild/Ton (IHK)

• Fachinformatiker/in  
Anwendungsentwicklung oder 
Systemintegration (IHK)

• Industrieelektriker/in 
Geräte/Systeme (IHK)

Ausbildung / Umschulung

• Operativer Professional
• Ausbildereignung nach AEVO
• Sonderpädagogische  

Zusatzqualifikation

Weiterbildung

Medien- und
Informatikschule

WIR BILDEN
ZUKUNFT!

Kontakt
Wirtschaftsakademie Nord gGmbH
Puschkinring 22 a, 17491 Greifswald
Tel:  +49 (0)3834 88596-0
E-Mail:  info@wirtschaftsakademie-nord.de

Ansprechpartnerin
Daniela Kruse
Tel:  +49 (0)3834 88596-220
E-Mail:  daniela.kruse@
 wirtschaftsakademie-nord.de
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#DURCHSTARTENINMV

DURCHSTARTEN-IN-MV.DE

Eine Fachkräfteinitiative von

Die IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern

AUSBILDUNG ODER DUALES STUDIUM 
STARTE IN DEINE ZUKUNFT IN MV



Weiterbildung gewinnt in der heuti-
gen Zeit zunehmend an Bedeutung. 
Doch nur wer weiß, wann und wo eine 
passende Weiterbildung stattfindet, 
kann auch daran teilnehmen. Wo also 
die richtigen Informationen finden?

Ob eine berufsbegleitende Aufstiegs-
fortbildung, ein Englisch-Kurs oder ein 
Seminar zum Vereinsrecht - wer sich 
weiterbilden will, wird auf weiterbil-
dung-mv.de, der Weiterbildungsdaten-
bank für Mecklenburg-Vorpommern, 
fündig. Bildungsanbieter beschreiben 
hier ihr Leistungsspektrum und stellen 
ihre Angebote in die Datenbank ein. 
Informationen über Förderungen für 
Weiterbildung und Neuigkeiten aus 
dem regionalen und überregionalen 
Arbeits- und Weiterbildungsmarkt run-
den das Internetangebot ab.

Die Weiterbildungsdatenbank für Meck-
lenburg-Vorpommern wird durch das 
Land Mecklenburg-Vorpommern aus 
Mitteln der Europäischen Union, Europäi-
scher Sozialfonds, gefördert.

Kontakt
Verein zur Förderung der Weiterbildungs-
Information und Beratung - WIB - e.V.
Baustraße 7a, 19061 Schwerin

Ansprechpartnerin
Nicole Dierker-Refke
Tel:  +49 (0)385 64682-12
E-Mail:  orientierungsberatung@
 weiterbildung-mv.de

www.weiterbildung-mv.de

Verein zur 
Förderung der 
Weiterbildungs-
Information und 
Beratung - WIB - e.V.

MIT WENIGEN
KLICKS IN EINE
ERFOLGREICHE
ZUKUNFT

In Ergänzung zum vielfältigen Angebot 
auf weiterbildung-mv.de unterstützt 
und begleitet die individuelle und 
anbieterunabhängige Orientierungs-
beratung bei der Recherche in der Da-
tenbank und beantwortet Fragen rund 
um das Thema Weiterbildung. Die Be-
ratung wie auch das Internetangebot 
sind kostenfrei.
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auf facebook...
Vorpommern. 
Deutschlands Sonnendeck

auf YouTube...
Deutschlands Sonnendeck

auf Instagram...
deutschlands_sonnendeck

www.vorpommern-sonnendeck.de

Vorpommern. Deutschlands Sonnendeck

Deutschlands Sonnendeck

Wirtschaftsfördergesellschaft Vorpommern

deutschlands_sonnendeck

www.vorpommern-sonnendeck.de

Vorpommern. Deutschlands Sonnendeck

Deutschlands Sonnendeck

Wirtschaftsfördergesellschaft Vorpommern

deutschlands_sonnendeck

www.vorpommern-sonnendeck.de

Vorpommern. Deutschlands Sonnendeck

Deutschlands Sonnendeck

Wirtschaftsfördergesellschaft Vorpommern

deutschlands_sonnendeck

Social Media Kanäle
der Wirtschaftsfördergesellschaft Vorpommern...
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Vorpommern. Deutschlands Sonnendeck

Deutschlands Sonnendeck

Wirtschaftsfördergesellschaft Vorpommern

deutschlands_sonnendeck

auf Xing...
Wirtschaftsfördergesellschaft
Vorpommern

www.vorpommern-sonnendeck.de

Vorpommern. Deutschlands Sonnendeck

Deutschlands Sonnendeck

Wirtschaftsfördergesellschaft Vorpommern

deutschlands_sonnendeck

...und im www.
www.vorpommern-sonnendeck.de
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Steigen Sie ein in die faszinierende Welt der Finanzen. Ihre Sparkasse Vorpommern 
hat als Arbeitgeber einiges zu bieten: einen Job, der Spaß macht, der kommunika-
tiv und nah an den Menschen in der Region ist. Entdecken Sie neue Perspektiven, 
Ausbildungs- und Karrierechancen bei Ihrer Sparkasse.

Ausbildung: dreijährige duale Ausbildung in Sparkasse und Berufsschule; Zusatz-
ausbildung Fremdsprachenkorrespondent/in.
Wichtige Anforderungen: Spaß am Umgang mit Menschen, Einfühlungsvermö-
gen, gute sprachliche Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick, Serviceorientierung.

Wichtige Aufgaben: Unsere Kunden bei Ihrer finanziellen Lebensplanung beglei-
ten, Betreuung in allen Bankangelegenheiten, wie Geld- und Vermögensanlagen, 
Finanzierungen sowie der Altersvorsorge. 

Sparkasse Vorpommern

Kontakt
Sparkasse Vorpommern
An der Sparkasse 1
17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 557 7888
Fax: +49 (0)3834 557 7239
E-Mail: info@spk-vorpommern.de

Ansprechpartnerin
Marion Schöbel

Tel: +49 (0)3834 557-1543
Fax: +49 (0)3834 557-7039
E-Mail: marion.schoebel@
 spk-vorpommern.de

www.spk-vorpommern.de

KOMM‘ ZU UNS AN BORD.
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www.spk-vorpommern.de

Sparkasse
   Vorpommern

   Einfach. Sicher. Besser.

Immer da, wo ich bin:
mein Jugendgirokonto.

Genau mein
Ding.

Was beim Jugendgirokonto alles  
für dich drin ist, findest du auf 
www.spk-vorpommern.de/junge-leute



www.studieren-mit-meerwert.de

Willkommen in Mecklenburg-Vorpommern. Wenn du beste Studienbedingungen, Kultur, Natur und 
viel frischen Wind für deine Karriere suchst, bist du hier richtig. Wie Maria Groer aus Thüringen, die an 
der Universität Greifswald ihren Master in Health Care Management macht. MV als Gesundheitsstandort 
bietet dabei beste Chancen. 

Studiere in MV. Entdecke einzigartige Studiengänge und ein ganz besonderes Lebensgefühl.

StudierenMitMeerwert                           

TRAUM tri� t STUDIUM


