Offentliche Stellenausschreibung

Der Landkreis Vorpommern-Riigen steht fiir eine moderne, birgerfreundliche und dienstleis-
tungsorientierte Verwaltung.

Unsere ca. 1.400 Kolleginnen und Kollegen der Kreisverwaltung kiimmern sich um die Anliegen
der Biirgerinnen und Biirger an mehreren Standorten im gesamten Landkreis.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Verstarkung als:
Sachbearbeiter/in Welcome Center (m/w/d)

im Fachdienst Stabstelle Wirtschaftsforderung und Regionalentwicklung
am Standort Stralsund
befristet bis zum 31. Dezember 2026
in Vollzeit (39 Wochenstunden)
Teilzeitwiinsche konnen erortert werden.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 21. April 2025.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

e Erst- und Verweisberatung von internationalen zuziehenden Fachkréften, Studierenden,
Zuziiglern und Riickkehrern aus Drittstaaten in allen Fragen des Ankommens in der Re-
gion,

e Pflege und Ausbau des regionalen Netzwerkes, dazu gehoren der Austausch von Infor-
mationen als Schnittstelle zu anderen Fachdiensten, die Mitarbeit in Blindnissen und
vorhandenen Netzwerken, Kontakt zu Unternehmen,

e Pflege und Entwicklung von mehrsprachigen Beratungsinformationen,

e Unterstiitzung und Begleitung bei behordlichen Vorgangen,

e Marketing- und Offentlichkeitsarbeit, z. B. die Pflege der Webseite und der Seiten in
den sozialen Netzwerken, die Umsetzung des Marketingkonzepts sowie die Teilnahme
an Messeauftritten und offentlichen Veranstaltungen,

e Organisation von und Teilnahme an Veranstaltungen, sowie die Umsetzung und Koordi-
nierung der Netzwerktreffen,

e Mitarbeit bei der Finanzplanung, Verwaltung der Fordermittel und Zuschisse, Fuhrung
und Erstellung von zwischen- und Verwendungsnachweisen fiir den Fordermittelgeber,

e Bearbeitung von Antragen gemaB Vereinsforderungsrichtlinie LK VR (Beraten und Unter-
stlitzen der Vereine bei der Beantragung, Entgegennehmen des vollstandigen Antrages
sowie des Finanzierungsplanes, Vorbereiten der Beschlussvorlage fiir den Kreisaus-
schuss, Erstellen des Zuwendungsbescheides und Zahlbarmachen der Fordermittel, Pru-
fen der Abrechnung und Verwendungsnachweise, ggf. Riickfordern von Mitteln, Erstel-
len des Priifberichtes des Vorjahres). ‘

Unsere Einstellungsvoraussetzungen sind:

e Facharbeiterausbildung und erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il oder
Verwaltungsfachangestellte/-r und erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il
oder Verwaltungsfachwirt/-in oder Verwaltungsbetriebswirt/-in oder

e abgeschlossene Hochschulausbildung (FH) in den Fachrichtungen Offentliche Verwal-
tung, Sozialwissenschaften, Geisteswissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Ge-
ographie oder vergleichbar,

e Fahrerlaubnis Klasse B mit der Bereitschaft zum Fihren eines Dienst-PKW.



Dazu erwarten wir folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:

PC-Anwenderkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang mit MS Office,
Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungsfahigkeit, Empathie,
Ausgewiesene interkulturelle Kompetenz,

flieBende schriftliche und miindliche deutsche und englische Sprachkenntnisse,
Zielorientierte, selbstandige und strukturierte Denk- und Arbeitsweise,
Organisations- und Teamfahigkeit sowie Serviceorientierung.

Wiinschenswert sind:

Kompetenz und Erfahrung in der Beratungs- und Netzwerkarbeit sowie in der Offentlich-
keitsarbeit/Social Media,

Idealerweise Kenntnisse im Bereich Fachkrafteeinwanderung,

Kenntnisse uber die Region,

weitere Fremdsprache(n),

berufliche Erfahrungen im Bereich der offentlichen Verwaltung bzw. in 6ffentlichen Ein-
richtungen bzw. im Bereich der Projektarbeit,

Kenntnisse im Zuwendungs- und Vergaberecht.

lhre Vorteile:

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst fiir den
Bereich Verwaltung (TVoD-VKA).

Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 9b TVOD-VKA sofern die tariflichen Vorausset-
zungen vorliegen

Jahressonderzahlung, Erholungsbeihilfe, Jubilaumszahlung und vermagenswirksame
Leistungen '
Gutscheinsystem: monatlich 50 Euro netto, jahrlich 60 Euro netto zum Geburtstag
zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern
(als Tarifbeschaftigte/r)

30 Tage Erholungsurlaub nach § 26 TVAD, bezahlte Freistellung am 24. & 31. Dezember
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten)
attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung (Angebote fiir medizinische
Checks/Gesundheitsscreenings, Blutspenden, Impulsvortrage, Praventionskurse, Work-
shops/Seminare, Sportveranstaltungen und vieles mehr)

zusatzliche arbeitsmedizinische Angebote

Freistellung fiir teambildende MaBnahmen

Unterstiitzung bei der Suche nach Wohnraum, Betreuungs- und Bildungsangeboten, Frei-
zeitmoglichkeiten etc. durch unser hauseigenes Welcome Center (03831 357-1258)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter so-
wie eine respektvolle Zusammenarbeit sind nicht nur gesetzlich vorgeschrieben, sondern inner-
halb des Landkreises Vorpommern-Riigen fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Hinweise zur Bewerbung:

Aufgrund eines IT-Sicherheitsvorfalles ist unser Bewerberportal derzeit nicht verfiigbar, sodass
Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben, Lii-
ckenloser Lebenslauf, Studien- und Berufsabschliisse, Arbeitszeugnisse und Seminar- und Lehr-
gangsnachweise) entweder in Papierform an den



Landkreis Vorpommern-Riigen
Der Landrat

Fachgebiet Personalmanagement
Carl-Heydemann-Ring 67

18437 Stralsund

oder per Email in einem PDF-Dokument (max. 10 MB) an

FG15.10@lk-vr.de

Ubermitteln.

Die Eingangsbestatigungen und Einladungen zu personlichen Gesprachen versenden wir derzeit
postalisch.

Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere Fahrkosten,
werden durch den Landkreis Vorpommern-Rigen nicht erstattet.

Reichen Sie bitte alle Unterlagen nur als Kopien ein (keine Original-Dokumente) und verzichten
dabei auf die Verwendung von Bewerbungsmappen. Zur Riicksendung von Bewerbungsunterla-
gen in Papierform ist die Beilage eines frankierten Umschlages erforderlich. Nach Ablauf des
Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen gemaB Datenschutzverordnung vernichtet.

Fiir eventuelle Riickfragen steht Ihnen Frau Beuster vom Fachgebiet Personalmanagement un-
ter der Telefonnummer 03831 357-1425 gerne zur Verfugung.

Stralsund, 25. Mirz 2025

im Auftrag

Robin Kagels
Fachdienstleiter Personal und Organisation






